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Név: Sarbogardi Zengé Ovoda
Folyamatazonositd: 78LPIRROFIINAYUP
OM azonosité: 202067001

Eredmény rogzitésének datuma: 2022. nov. 5.

TerUletek értékelése

1. Pedagbgiai folyamatok -

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
Az |ntez’mer1y| stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok dsszhangjanak Kistalkedd
megvaldsulasa.
A stratégiai tervek megvaldsulasanak el8segitése a nevelési évekre bontott éves Kiemelkeds
tervek alkalmazasaval.
Az éves tervek és a beszamoldk dsszhangjanak megvalésulasa. Kiemelkedd
A pedagdgiai folyamatok kovethetdk az dvodapedagdgusok és az intézmény Megfelels
dokumentumaiban.
Az intézményi célok elérését tdmogato ellendrzési rendszer mikodtetése. Kiemelked6
Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé m(ikodtetése. Kiemelkedd
A pec{ag?g.lafl p’rog’ran? élapelvelvel ef. k"ovete’lmenyervel dsszhangban allo mérési, Kiemelked&
ellenérzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Kiemelkedd

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

»>

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai a demografiai, szociokulturalis mutatékat
figyelembe véve késziilnek. A mérési eredmények dokumentalasara és feldolgozasara kiemelt
figyelmet forditanak. A neveld munkaban kiemelt jelentéséget kap a kornyezeti nevelés és a
fenntarthato fejlédés, a kuldnleges bandsmaddot igényld gyermekek nevelése, a gyermekvédelem,
valamint az 6voda-iskola atmenet konnyitése. A gyermekek fejl6dés megfigyelése, mérése
rendszeres, a dokumentumokban nyomon kovethetd. Az intézményegységek az 6vodai nevelés,
tanulas, tanftas terén mutatott egylttm(kodése példa érték{. Az intézményvezetés a rendszeres
visszacsatolasra jol mikodd, hatékony rendszert dolgozott ki.

|)>

Fejleszthetd tevékenységek

A tervezési dokumentumokban (csoportnaplé) keriljon egyértelmdlen el6térbe a képesség
szerinti differencialas, mely elengedhetetlen a célok feladatok hatékony megvalositasa
érdekében. Vizsgaljak fellil a dokumentalt mérési, értékelési gyakorlatot, a neveltségi szintek
értékelési dokumentumait (csoportnaplé éves értékelései és neveltséget szint mérdeszkoz),
dsszevonasaval csokkenthetd a pedagdgusok terhelése.
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2. Személyiség- és kdzisségfejlesztés .

A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési Kiemelkedd
feladatok megvaldsulasa.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon Kiemelkads
kdvethetdségének megvalédsulésa.

A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer Kistielkads
mikodtetése.
A pedagogiai programmal 6sszhangban lévé 6nallo tanulastamogatasi gyakorlat Kiemelkeds

megvalositasa.

A pedagégiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kérnyezettudatos Kamelkeds
életméddra nevelés tamogatasa.

A pedagoégiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal Kigirislkeds

7.

6sszhangban 1évd gyermekek kozotti egyluttmikodés tamogatasa.

A tobb s:zmt‘en és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitdé programok Kiemelkedd
megvalbsulasa.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Sokoldalu fejleszté eszkdzrendszer és igényes targyi feltételek biztositasaval, valamint szakszerd,
korszer(i pedagégiai modszerekkel, a megfeleld |égkor biztositasaval torténik az 6nallo,
cselekvéshez kotott tanulds tamogatasa. Kiemelt a gyerekek személyes-és szocilis képességeinek
fejlesztése, a folyamat dokumentumokban valé kdvetése, megvaldsulasa a napi gyakorlatban. J6l
ismerik a gyerekek szocialis helyzetét, a raszoruld csaladok megsegitésére, tamogatasara bevalt
gyakorlatuk van. Az dvodapedagégusok a tanulashoz, cselekvéshez kotétt ismeretszerzéshez
szakszer(i Gtmutatast és megfelel§ eszkdzoket biztositanak. Az egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés elmélete és gyakorlata az ellatasi helyeken maradéktalanul megvalésul.
Eredményesen szervezddo kozosségépitd programok megvalosulasa.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Az ellatasi helyeknek k6zosen megvaldsitott hagyomanyai nincsenek (ilyen jellegu
kezdeményezésrl nem szamoltak be az interjik soran). Alapitvanyi kezdeményezésre, 6nkéntes
részvétel mellett olyan kézos, hagyomanyteremtés céljabdl szervezett program vagy rendezvény
megvalbsitasa, amelynek keretében talalkozhatnak a négy évoda gyermekei, csaladjaik és
pedagdgusai.(pl. sportnap, gyalogtira-természetjaras)

M A tmtLmmn L Labid mndamlming mnismlediial Bmcmn i E mvadea L aals
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orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos Kigivialkaas
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagégiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégiai programban szerepld Megfelels
kiemelt stratégiai célok megvaldsitasa.

»

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény pedagogiai programja az ONOAP -ban megfogalmazott célokkal és alapelvekkel
koherens. A nevelGtestulet elkotelezett az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés irdnt. A vezetés elkdtelezett a programban meghatarozott célok és feladatok
megvaldsitasaért. A tervekben kovetheték a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkoz6
részcélok, feladatok. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban
foglaltak megvaldsulasat. Kiemelt célként fogalmazédik meg az egészségvédd szemlélet, a
kalonleges bandsmaodot igénylé gyermekek nevelése, a gyermekvédelem, az évoda - iskola
atmenet konnyitése. Az eszk6z0k kivalasztasa kiemelked6en szolgélja a pedagoégiai prioritasokat,
teljes 6sszhangot, és szakmaisagot tikroz a nevelés - tanitds tdmogatasaban.

»

Fejleszthetd tevékenységek

A csoportnaploban elkészitett tervezési anyagokban kulénuljon el a képesség szerinti
differencialas.
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Az intézmény nevelési/tanitasi struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak
megfelel§ infrastuktira biztositasa.

A kulénleges banasmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld
targyi kornyezet kialakitasa.

Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkézhasznalat.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld
humaneréforras-szikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzé.

Az intézmény hagyomanyépold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvalosul.
Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.

A munkatarsak dontésel6készitésbe vald bevonasa.

Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mikodése.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelked6

Kiemelkedd

Fejleszthet6

Megfeleld

Kiemelked6
Kiemelked6

Megfeleld
Kiemelked6

Kiemelkedd

»

A pedagogus kozosség magas szintli szakmai tudassal rendelkezik, innovativak, motivaltak. Az
intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktara fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai
céljait. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel, oktaté munka feltételeinek, és
az intézmény céljainak. Az intézmény pedagbgus tovabbképzési programjat az intézményi célok
és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitotték ki. Az intézmény szamara
fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk
a szervezet miikodésében, és a nevelS-oktaté munka részét képezik. Az intézmény munkatarsai
képességiik, szakértelmik, érdeklGdésik szerint javaslatokkal segitik az innovaciét. A legjobb
gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére nyitott a testlilet és az intézményvezetés.

Fejleszthetd tevékenysegek

A

Az IKT eszkdzpark korszer(sitésére palyazati forrasok, kozvetlen tamogatok feltérképezése. Sajat
j6 gyakorlatok dokumentacidjanak kidolgozasa, hozzaférhetbvé tétele (Salamon kiralyhoz

kapcsolédo projekt, csaladi nap)
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Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése Megfeleld
és azok visszacsatolasanak megvalésulasa.

A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesilése. Kiemelkedd
A belsd és kilsé mérési eredmények intézményi szintl kozos elemzése, a szakmai Megfelels

tanulsdgok levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikédé a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. Kiemelked5

»

Kiemelkedd tevekenysegek

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket, felhasznaljak a tovabbi tervezesben. A
pedagégiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és
megalkotjak a fejlesztéshez sziikséges terveket. Az eredmények eléréséhez minden munkatars
valamilyen formaban hozzajérul, eredményesek és a tobbség elhivatott. Az eredmények elemzése
és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa a nevel&testulet
kozremiikodésével valdsul meg. Az intézmény nevelési céljait a szil6k elégedettsége, a
gyermekeik eredményei igazoljak. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddo
eredmények alakuldsa az elvartaknak megfelel, a nevelStestilet biuszke az intézményére, az
elért eredményeikre, sikereikre.

»

Fejleszthett tevékenységek

A dokumentélt gyermeki ellenérzési rendszer felllvizsgalata, fejl6désméré eszk6zok
szukségességének atgondoléasa, egyszerUsitése.

4. Bels6 kapcsolatok, egytttmiikodés, kommunikacié -

A pedagdgusok tobbszintii egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi Megfelels
célokkal 6sszhangban torténé megvalosulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikédé kommunikaciés rendszer Kiemelkedd

mikodése.

»

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen bellli egylittmikodéseket, és
tdmaszkodik a munkajukra. A vezettk és az 6vodapedagdgusok kezdeményezden
egyuttmiikddnek egymassal és a pedagégiai munkat segité szakemberekkel, a felmeruld
problémak megoldasaban. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai
miihelymunka. Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzeés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tamogatasa. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az
informacidaramlas és a kommunikéacié. Hatékony kommunikéaciés rendszert mikodtetnek,
mindenkinek biztositjak az intézmény a tudashoz, ismeretekhez val6 hozzaférést.
Tovabbképzésekre, megljulasra lehetdséget teremt a vezetdség, illetve tamogatd a hozzaallasa. A
tovabbképzésen elsajatitott ismeretek szakmai napokon, értekezleten valé megosztasa
rendszeres.

>

Eoilec7thatA tevdlkanichonl
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Az 6voda tobbszint(i egylttmkodésének és szakmai munkajanak erbsitése k6zos programok
szervezésével tagintézmények és telephelyek kozott.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai -
A pedagogiai program céljainak megval6sitasat tamogat6 partneri kapcsolatok Megfelelt
kialakitasa.

A pa::tnerekkel valé egylttm(ikoédés az intézményi dokumentumokban Kiemelkedé

szabalyozott.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
Megfeleld

Az intézmény kozéletben valé részvétele nyomon kdvethetd.

»

Kiemelkedd tevékenységek

A neveld-tanité munka szempontjabol kiemelked6 a partnerekkel valé egyuttmiikédés. A
munkajukhoz szikséges intézményekkel, szakemberekkel kivalé kapcsolatot apolnak (Iskola,
Gyermekjoléti szolgalat, védond, fejlesztd szakemberek). Palyazatok segitségével értékes
programokat szerveznek, illetve az intézmény korszerUsitését lehetévé tették (k6zos kirandulas,
sportnapok, nyéri tdbor, Mezitlabas 6svény...) Biztositott a fenntartéval vald jogszabaly szerinti,
napi szint, sikeres egylttmiikodés. A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi
szdmara. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eléirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek. A partnerek véleményezési lehetéségét folyamatosan biztositjak, és a
tervezésbe bevonjak.

»

Fejleszthetd tevékenységek

Szakmai és kozéleti tevékenységért adhato dijak alapitasanak kezdeményezése.

£ A mmndanlminl w2 AdA~ Enleienlal
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Eredmény régzitésének datuma: 2022, nov. 5.

Elvarasok értékelése

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

«

Megjegyzés

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasolé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és
mas kiilsé mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan készilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és

jovébeni helyzetének megitéléseét,

«

Megjegyzés
1.1.3. Atervek elkészitése a nevel&testllet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

«

Megjegyzés
1.1.4. Biztositott a fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyGttm(ikodés.

»

Megjegyzés

Biztositott a fenntartdval valé jogszabaly szerinti egyluttmiikodés. A fenntarté évodaval szemben
tamasztott szakmai elvarasanak, kévetelményeinek teljesitésére térekszenek. Kapcsolattartasuk a
kélcsdndsségen alapszik, tAmogato, segitd jellegl, a fenntarto tiszteletben tartja az
intézményvezets szakmai dontéseit. Az intézményvezetd hangsulyt fektet a harmonikus kapcsolat
fenntartasara, az évoda érdekeinek szem elétt tartdsaval, intézménye érdekeit kimagasléan
képviseli. (vezetdi interju, beszamold)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

«

Megjegyzés
1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

»

Megjegyzés

Az intézményben tervszeriien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakéz6sségek,
meghatérozott feladatok szerint. Hirom munkakozosség miikddik az intézményben (Z6ld
mcs,Gyermekvédelmi mk, BECS), terveiket, valamint az éves munkatervet a stratégiai
dokumentumok tartalmat figyelembe véve készitik el. Az intézmény tervezési dokumentumaiban
megjelend célok koherens egységet alkotnak a megval6sulas dokumentumaiban szerepld
adatokkal. (munkatervek, 6vodai dokumentumok, Munkakozosségek beszamoldja)

1.1.7. A kornyezeti nevelés, fenntarthato fejlédés pedagégiai programban megfogalmazott
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céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

«

Megjegyzes
1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készulnek.

«

Megjegyzés
1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a
dokumentumokban nyomon kévethetd.

«

Megjegyzés

1.3.1. A stratégiai tervek megvaldsitasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a
stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési
terv és az otéves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

«

Megjegyzés

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkako6zosségi tervek, a pedagdégiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati
megvaldsitasa a pedagogusok és a munkakozosségek bevonasaval térténik.

«

Megjegyzés
1.3.3. Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a médszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedagoégiai programja sajat tapasztalatok és gyakorlat alapjan irédott, a pedagogiai
alapelvek mellett megjelennek benne azok a telepulési, tarsadalmi sajatossagok, amik az évodai
csoportok arculatat leginkabb meghatarozzak. Az intézmény pedagégiai programjaban a nevelési,
tanitasi, ismeretelsajatitasi folyamat modszereit, az oktatas irdnyelveit meghatarozzak, melyek: a
személyiség komplex fejlesztése - felzarkdztatas és teetséggondozasl, az egészséges életmddra és
kornyezettudatossagra nevelés. (gyermekkdzpontisag, inkluziv pedagégia, figyelem, turelem,
tamogatas, egészségvédelem, kdrnyezettudatossag)

1.3.4. Az intézményi pedagoégiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra
tervezett egymasra épuld tevékenységek) a személyiség- és kdzosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulasi eredmények elérését, a sziilbk, gyermekek és munkatarsak elégedettséget
és a fenntartdi elvarasok teljestlését szolgaljak.

«

Megjegyzés
1.4.1. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

>

Megjegyzés

Az éves munkatervek és a beszamol6k egymasra éplilnek. A beszamoldk az éves munkatervben
rogzitett célok és feladatok végrehajtasanak elemzését tartalmazzak. A dokumentumokban
egyértelm(ien megjelenik az egyes feladatok felelése, hatarideje, a végrehajtas ellendérzéje.
(Munkaterv, beszamoldk, interjuk)

1.4.2. A nevelési év végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év

tervezése,

«

Megjegyzes
1.4.3. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Megjegyzés

1.5.1. Az bvodapedagogus tervezd munkaja soran figyelembe veszi az intézménye
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vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala
nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

»

Megjegyzés ) _ o

Az 6vodapedagégusok tervezé munkaja koherens az intézmény vonatkozasaban megfogalmazott
elvarasokkal, ismerik a gyermekek, a csoport fejlesztési irdnyvonaldt, tisztaban vannak az
intézmény dokumentumainak tartalmaval. A tervezési dokumentumokban (csoportnaplo) nem
kerul egyértelm(ien el6térbe a képesség szerinti differencialas, ennek kovetkeztében nem teljes
az intézményi belsé elvarasoknak valé megfelelés. (dokumentumelemzés, pedagégus interju)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

«

Megjegyzés
1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplékban,
valamint a gyermeki produktumokban.

«

Megjegyzés
1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellendrzést végeznek.

&

Megjegyzes
1.6.2. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal,

milyen eszkézokkel ellenbriz.

«

Megjegyzés
1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

«

Megjegyzés
1.6.4. Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a

pedagbgusok dnértékelése soran is.

«

Megjegyzés
1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi dnértékelési rendszer jelenti.

«

Megjegyzés
1.7.2. Az intézményi dnértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

«

Megjegyzés
1.8.1. Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé megfigyelési/mérési rendszer miikodik.

«

Megjegyzés
1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

«

Megjegyzés
1.8.3. Az intézményben a gyermeki fejlddést folyamatosan kdvetik, a gyermeki fejlédést
dokumentaljék, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szikség

esetén fejlesztési tervet készitenek.

«

Megjegyzés

1.8.4. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszté céllai folyamatosan
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visszacsatolnak szileinek/gondvisel&jének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld

formaban a gyermeknek.

«

Megjegyzés
1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositdsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciék felhasznalasa.

«

Megjegyzés

1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokésos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kdvetben az intézmény a mérési-értékelési eredmények flggvényében
szlikség esetén korrekciot végez.

«

Megjegyzés

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek ellatasara.

«

Megjegyzés

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas moédszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segitd bels6
(otletek, egyéni erésségek) és kulsé eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

»

Megjegyzés

Az intézmény pedagoégusai széles latdkorrel rendelkeznek, tevékenységlk szerteagazo. A
probléméak megoldasara alkalmas médszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, kilsé eréforrasok és
szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.
Szakmai tovabbképzésekre, el6adasokra jarnak, otleteiket, tapasztalataikat megosztjak,
megbeszélik egymaéssal. Kilsé eréforrasokbol TOP és EFOP pélyazatokbdl, kozos kirdnduldst,
sportnapokat, finansziroznak .EFOP-3.9.2-16-2017-00002 azonosité szamu "Uj humanizmus-
human kapacitas fejlesztése Sarbogard térségében", TOP-7.1.116.H-SZA-201900084 "Integracids
hid az 6vodaban" .(dokumentumelemzés,interjik)

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethetdk az eredmények
(példaul egyéni fejlesztés).

«

Megjegyzés
2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az évodat.

Megjegyzés
2.1.3. A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az 6vodapedagogusok az intézményben.

«

Megjegyzés

2.2.1. Az 6vodapedagdgusok modszertani kultiraja kiterjed a gyermekek személyes és
szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl modszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

«

Megjegyzés
2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

«

Megjegyzés

2.2.3. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kévetheté az intézmény dokumentumaiban, a
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mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan kivili tevékenységek).

&

Megjegyzés
2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az
évodapedagbgusok megfelels informacibkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd

munkajukban.

«

Megjegyzés
2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagogusa informacidkkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérél.

«

Megjegyzés

2.3.3. Az intézmény tdmogatorendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast
szervez. Integraciés nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési,
képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halézattal.

«

Megjegyzés

2.4.1. Az 6nall6, cselekvéshez kotott tanulas tamogatasa érdekében az intézmeény
pedagdgiai programjéval 6sszhangban torténik a nevelési/tanitasi médszerek, eljarasok
kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

«

Megjegyzés
2.4.2. A nevelhetéségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek

megkulonboztetett figyelmet kapnak.

«

Megjegyzés

2.4.3. Az bvodapedagdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl.
jatékhoz) szakszer( Utmutatast és megfelelé eszkozoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-
tanitas-tanulds modszertanat.

«

Megjegyzes
2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagégiai programban el@irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol

kovethetd.

«

Megjegyzés
2.5.2. Az vodan kivuli tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a
gyakorlatban tevékenységhez kototten alkalmazzak a téma elemeit.

«

Megjegyzés

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetdségik van arra, hogy nemcsak
foglalkozasokon, hanem egyéb évodai foglalkozéson kivili keretek kozott is
foglalkozhassanak a fenntarthato fejlédés kérdéseivel.

«

Megjegyzés
2.6.1. Az bvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével,
és az alapjan valositjak meg a rajuk bizott 6vodai csoportok, kbzosségek fejlesztését.

«

Megjegyzés

2.6.2. A beszamoldkbdl kévethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredményei, killénos tekintettel az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogaté
szervezeti kultdréra.

«

Megjegyzés

2.6.3. Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat
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segiték, valamint a gyermekek kozotti folyamatos informaciocserét és egylttmikodést.

«

Megjegyzés
2.7.1. Az intézmény kozosségi programokat szervez.

«

Megjegyzés
2.7.2. A szll6k a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzdsségfejlesztéshen.

«

Megjegyzés
2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a szUl6ket és az intézmény dolgozbit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultdrat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

«

Megjegyzés
2.7.4. A részvétellel, az intézmény miikodésébe valé bevonddassal a gyermekek és a szuldk
elégedettek.

«

Megjegyzés
3.1.1. Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas
eredményessége.

«

Megjegyzés
3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés
szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k azonositasa.

«

Megjegyzés

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket; helyben szokasos
megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas
versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepulési szint elismerések, 6 éves kor
utan dvodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (szul6, 6vodapedagogus,
pedagoégiai munkat segiték), neveltségi mutatok.

&

Megjegyzés
3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

&

Megjegyzés
3.2.2. Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatéak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az

alkalmazotti kbzdsség nagy tébbsége hozzajarul.

«

Megjegyzés
3.2.3. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

«

Megjegyzés
3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szolo

informaciék belsé nyilvanossagaral.

«

Megjegyzes
3.3.2. Az eredmények elemzése és a szUkséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa nevel6testileti feladat.

«

Megjegyzés
3.3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézményi

onértékelés eljarasaban.

«

Megjegyzés

3.4.1. A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljarasa van.
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«

Megjegyzés
3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagégiai munka fejlesztésére.

«

Megjegyzés
4.1.1. Az intézményben a kiilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmiikodése jellemzé
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kozossége, fejlesztd

csoportok).

«

Megjegyzés
4.1.2. Az bvodapedagbgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriket, 6nallo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményi célok figyelembe vételével

hatarozzak meg.

«

Megjegyzés
4.1.3. A szakmai koz6sségek vezetdinek hatas- és jogkore tisztazott.

«

Megjegyzés
4.1.4. Csoportok kozétti egyuttmUikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és

szervezett formaban zajlik.

«

Megjegyzés
4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézményen belili egylttmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

«

Megjegyzés
4.1.6. Amunkakozdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalésitasanak

ellenérzése, értékelése.

«

Megjegyzés

4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezéen egyittmiikodnek egyméssal és a pedagdgiai munkat segité
szakemberekkel a felmerul6 problémak megoldasaban.

&«

Megjegyzés
4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai mihelymunka.

«

Megjegyzés
4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok

ismertetése, tamogatasa.

«

Megjegyzés
4.2.3. A belsd tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot
vallalnak.

«

Megjegyzés
4.3.1. Kétiranyl informaciéaramlast tdmogatd kommunikaciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

«

Megjegyzés
4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidéaramlas és a
kommunikacié.

«

Megjegyzés
4.3.3. Az intézmény él az informaciéatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.

«

Megjegyzés

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges
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informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

&

Megjegyzés
4.3.5, Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevéi a témaban
érdekeltek.

«

Megjegyzés
4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatéarsakhoz.

«

Megjegyzés
5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositasa, kdztiuk a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

&«

Megjegyzés
5.1.2. Akuls6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

«

Megjegyzés
5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

«

Megjegyzés
5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kilsd partnerekkel.

«

Megjegyzés
5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagl partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerese.

«

Megjegyzeés
5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kovethet6 az intézmény panaszkezelése,

«

Megjegyzés
5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt médon eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettségeinek.

«

Megjegyzés
5.3.2. Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiilsé partnereit (az
informacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

«

Megjegyzés
5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan

felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

«

Megjegyzes
5.4.1. Az intézmény részt vesz a kildnb6z6 térsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és
a helyi k6zéletben.

«

Megjegyzés
5.4.2. Az évodapedagégusok és a gyermekek részt vesznek a kulonb6z6 helyi/regionalis
rendezvényeken.

«

Megjegyzés
5.4.3. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kilénb6z8 helyi
dijakkal, illetve a dijakra torténé jeldlésekkel.

«

Megjegyzés

5.4.4. Az intézmény a fenntarthat6 fejlédés pedagdgiajanak megvalositasa érdekében
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egylittm(ikodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, timogatja az 6vodapedagdgusok és a
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthaté
fejl6dés szemléletmodjat.

«

Megjegyzés
6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvalésitasahoz
szilkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

«

Megjegyzés

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirajat, a neveldmunka
feltételeit és pedagogiai céljait.

«

Megjegyzés

6.1.3. Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok
tudatos, takarékos felnasznélésara torekszik, amellyel j6 példat mutat a gyermekek, a szil6k
és a kilsé partnerek felé.

«

Megjegyzés
6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel.

«

Megjegyzés
6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtérténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

«

Megjegyzés
6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkajaban, az
eszkézok kihasznaltsaga, alkalmazasuk nyomon kovetheté.

&«

Megjegyzés
6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
nevel6 munka humaner&forras-szikségletérél.

«

Megjegyzés
6.4.2. A humaneréforras szikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerult problémakat
idejében jelzi a fenntarté szamara.

«

Megjegyzés
6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

&

Megjegyzés
6.4.4. Az bvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevel6 munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

«

Megjegyzés
6.4.5. Az intézmény pedagégus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

&

Megjegyzés
6.4.6. A vezetSk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellenérzésének feladataira.

«

Megjegyzés
6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultura fejlesztésében.

«

Megjegyzés

6.5.2. Az intézmeény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott, elfogadott és
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betartott normak, szabalyok jellemzik.
Megjegyzés
6.5.3. Az intézmény alkalmazotti k6zosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas
szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzd.
Megjegyzés
6.5.4. Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a j6 tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivil.
Megjegyzés
6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetfk a szervezet miikddésében, és a nevelé-oktatd munka
részét képezik.
Megjegyzés
6.6.2. Az intézményben dolgozok és kulsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény
multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.
Megjegyzés
6.7.1. A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredményekrél rendszeresen beszamolnak.
Megjegyzés
6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Megjegyzés

«

«

«

«

«

«

»

Az intézményen beluli feladatok megosztasat és a hatdskorok megdllapitasat a Szervezeti és
MUikodési Szabalyzat tartalmazza. Az intézményvezetd torekszik az egyenletes terhelés
biztositasara, a feladatmegosztés soran a vezetd figyelembe veszi vezetétarsai, kollégai személyes
kompetencidit, szakmai tudasat. Minden pedagogus a székértelmének megfelel6 feladatot kap,
melynek ellatasarol, eredményekrdl a vezetd tajékoztatva van. (vezetdi, 6vodapedagdgusi interjq,
SzMSz)

6.7.3. A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Megjegyzés

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitésbe torténd
bevonasa - képességiik, szakértelmuk és a jogszabalyi eléirasok alapjan.

Megjegyzés

6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Megjegyzés

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmiik, érdekl8désuk szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Megjegyzés

6.9.2. Az intézmény lehet&ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/#/ertesito/evaluation-result/78LPIRRIFIJNAYUP
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mUhelyfoglalkozasokra, féorumokra.

»

Megjegyzés P P -

Az intézményben a mlhelyfoglalkozdsok minden ellatasi helyszinen kiemelkedd szinten és
véltozatossaggal valésulnak meg. Ebben partner az intézményvezetés, megtesznek a
lehetéségeikhez mérten mindent, hogy az innovativ kezdeményezések megvaldsithatoak
legyenek. Az intézményben a tudas atadas nemcsak intézményi szinten val6ésul meg, hiszen
megmutatjak magukat mas intézményeknek is. A pedagégusok innovativak, igyekeznek
megujulni, tovadbbképzésekrél beszamolnak egymasnak. (beszamoldk, munkatervek, interjuk)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara
nyitott a testllet és az intézményvezetés.

«

Megjegyzés
7.1.1. Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

«

Megjegyzés
7.1.2. A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-/tanulasi feladatait, celjait.

«

Megjegyzés
7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

«

Megjegyzés
7.2.2. Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben

rogzitésre is kerul.

«

Megjegyzés
7.2.3. Atervek nyilvanossaga biztositott.

«

Megjegyzés

7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetdk a pedagégiai program kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélok, feladatok, felel6sok,
a megvalbsulast jelz6 eredménymutatok.

«

Megjegyzés

7.2.5. A human er&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa
megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovbbeli igényeinek, elvarasainak.

«

Megjegyzés
7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

«

Megjegyzés
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