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HAZIREND

Kedves Sziilok!

Kérjiik Ondket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢és a gyermekek érdekében torekedjenek a benne foglaltak betartasara!

I. Bevezeto

A hazirend célja:

A kiilonb6zo szabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényestilésének helyi
gyakorlata, az intézmény sajat miikodésének belsd szabalyozoja.

A hazirend hatalya:

A hazirend kiterjed minden oOvodaval jogviszonyban all6 gyermekre, kozvetlen
hozzatartozoikra, dolgozokra, és az dvodaba latogatd személyekre az intézmény teriiletén,
valamint az intézmény altal szervezett kiilsé rendezvényekre.

A hézirend 6vodank adott nevelési évre sz616 munkatervével egyiitt szabalyozza a belsd rendet.
Osszhangban 4ll az intézmény egyéb miikddését szabalyozd dokumentumokkal: Alapito
Okirattal, Pedagogiai Programmal, SZMSZ-szel.

Az ovoda torvényben meghatarozott feladatai:

Az 6voda a gyermekek haroméves koratdl a tankotelezettség eléréséig neveld intézmény.
A gyermekek nevelése a teljes o0vodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében
folyik.

Alapitdo Okiratunknak megfelelden integraljuk, befogadjuk a mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stilyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekeket is. Biztositjuk a képesség-
kibontakoztatd és integracios felkészitést. A sajatos nevelési igényti gyermekek integracidja

a szakértdi és rehabilitacios bizottsag véleménye alapjan torténhet.
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Altalanos informaciok az ovodarol

Az intézmény megnevezése: Sarbogardi Zengé Ovoda
Székhely: 7000 Sarbogard, Mikes koz 3.

Telefon, fax: 06/25-460-148
E-mail: zengo.ovoda@tolna.net
Honlap: www.zengoovoda.hu

Az intézmény tagintézménye, telephelyei:

Tagintézmény: Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja
Cime:7003 Sarbogard, Gesztenye sor 1.

Telefon/fax: 06 25 467 329

e-mail: kippkoppl@tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Cime: 7000 Sarbogard, Szent Istvan ut 49.

Telefon: 06 25/465 219

e-mail: aprajafalva.ovil @tolna.net

Telephely: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
Cime:7018 Pusztaegres, Hatvani u. 50.

Telefon: 06 25/470 018

e-mail: kolyokvar@tolna.net

Az intézmény fenntartoja: Sarbogird Varos Onkormanyzata
cime: 7000 Sarbogard, Hésok tere 2.

OM azonosito: 202067
Az intézmény tipusa: Ovoda
Az intézmény feliigyeleti szerve: Sarbogard Varos Onkormanyzata

Intézmény vezetoje: Huszarné Kovacs Marta
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Gyvermekek az ovodaban

Az 6vodéaban a gyermekek személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani,
és védelmet kell szamukra biztositani a fizikai és lelki er6szakkal szemben.
A gyermekek joga:

(@)
@)

hogy biztonsagos, egészséges kornyezetben neveljék.

hogy képességének, érdeklddésének, életkoranak megfeleld nevelésben, és oktatdsban
részesiiljon

hogy az 6voda életrendjét pihendido, szabadido, testmozgas beépitésével, sportolasi,
étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsuk
ki. A pedagdgusok, ¢és a sziilok kozos feleldssége, hogy ehhez a sziikséges feltételeket
folyamatosan biztositsak.

hogy hit és vallasoktatasban vegyen részt, melyhez igény szerint lehetdséget biztositunk az
6vodaban.

A kiilonleges bandsmoda gyermek (tehetséges, SNI-s) joga, hogy kiilonleges gondozas
keretében allapotdnak megfeleld ellatdsban részesiiljon, attdél kezdddden, hogy az
igényjogosultsagat megallapitottak.

A gyvermekek ruhdzata

O

O

O

O O O

O

Praktikus, kényelmes ¢€s tiszta, valamint a mindenkori iddjarasnak megteleld legyen.

A valtécipd hasznalata kotelezd. Az 6vodaban zart cipdt, vagy szandalt viseljenek a
gyermekek, papucsot nem hordhatnak, mert balesetveszélyes.

Minden gyermek rendelkezzen valtoruhdval, a felszerelésekbe, ruhadarabokba
sziveskedjenek a gyermek jelét vagy monogramjat beleirni.

A testneveléshez rovidnadrag, polo, és tornacipd sziikséges.

Alvéshoz pizsama, parna, parnahuzat, takarohuzat.

A gyermek zsakjaban csakis az 6vodaban sziikséges holmik tarolasa torténjen.

Ovodai iinnepeinkrél, rendezvényeinkrél, azok idejérél, az iinneplés modjardl, iinnepi
ruha sziikségességérdl idoben tajékoztatast adunk. (falitjsagokon, honlapon)

Gyermekiiket mindig tisztan, gondozottan hozzak évodaba, kérjiik, mell6zzEk, hogy ki
legyenek festve. (szem, arc, szaj, korom, haj)

A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabdlyozdsa

(@)

O

A gyermekek puha alvgjatékokat, mesekonyvet hozhatnak be. A kozOsségi nevelés
szabalyainak megfeleléen a behozott jatékokkal mas is jatszhat. Az ekkor keletkezett
megrongalddast kérjiik tudomasul venni.

Az dvoda épiiletében a sajat tulajdonu ,,jarmiivek™ — roller, kerékpar, szanko, babakocsi —
tarolasara, 6rzésére nincs lehetdségilink.
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Az 0vodai felvétel, atvétel rendje, felmentés

Az 6vodaba a gyermekek eldjegyzés alapjan keriilnek. A gyermekek eldjegyzése minden év
aprilis v. majus honapban torténik, az elhelyezett hirdetményekben feltlintetett idépontban. A
jogszabalyok figyelembevételével a felvételrdl az intézmény igazgatéja dont. A sziilé az
elutasitott dontés ellen jogorvoslatot kérhet a jogszabalyok altal eldirt eljarasrend szerint. Az
ovodai jogviszony létesitésével, és az dvodabol valod kizardssal, valamint a gyermekkel
kapcsolatban az igazgatd 4ltal hozott dontés ellen, intézkedése vagy intézkedésének
elmulasztasa esetén a sziild, a kozléstdl, ennek hidnyaban a tudomasara jutastol szamitott
tizenot napon beliil jogorvoslati eljarast indithat. Masodfokon a fenntarté jogosult dontést
hozni. (Nkt. 37.§) Intézményiink vonatkozasiban Sarbogard Varos Onkorményzatanak
jegyzdje jogosult eljarni. A jogorvoslati eljarasban az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol
sz010 torvény rendelkezései az iranyadodak.

- A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 2015. szeptember 1-jét6l
hatalyos rendelkezése szerint a gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy
oraban 6vodai foglalkozason kell részt vennie.

- Amennyiben a napi négy oOraban oOvodai nevelésre kotelezett gyermek az
ovodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilok kotelesek arrdl irasban értesiteni az
Oktatasi Hivatalt a beiratkozas idejének utols6é hatarnapjat kovetd 15 napon beliil.
(EMMI rendelet 20. §. (2)) A sziilok bejelentési kotelezettségiiket a www.oktatas. hu
oldal K&znevelés meniipontjaban a Kiilfoldre tavozas bejelentése pontjaban vagy a

http//www.oktatas.hu/kozneveles/kulfoldre tavozas bejelentese  linken  elérheté  {rlap
kitoltésével és postai uton torténd bekiildésével tudjak teljesiteni. A sziilo abban az esetben, ha
jovore nézve tervezi gyermeke oOvodakotelezettségének teljesitését kiilfoldon, akkor az
intézmény igazgatdjanak kell bejelentenie.

- A s7iil6 a targyévet megel6zo aprilis 15. napjaig benyujtott kérelme alapjan a gyermek
jogos érdekét szem eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a
gyermek a negyedik ¢életévét betdlti, a korméany rendeletében kijeldlt szerv felmentheti
a kotelezd ovodai foglalkozasok aldl, ha a gyermek sajatos helyzete, és csaladi
koriilményei ezt indokoljak.

- Kiilonds méltanylast érdemlé esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti, a Kormany
rendeletében kijelolt szerv-hez jelen esetben a jarasi hivatal- felmentheti az 6vodai
foglalkozason val6 részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja.

- Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utan is benyujthato.

- Azeljaras id6tartama 6tven nap.

- A kotelezd 6vodai nevelés alol felmentett kisgyermek esetében a sziild a nevelési év
kozben kérheti gyermeke ovodai felvételét, annak érdekében, hogy gyermeke az 6vodai
nevelésben részt vehessen.

o _Az ovodai beiratkozds ( jogviszony létesités, megsziintetés)

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor a fenntartd
dontése alapjan kijelolt napokon a feladatellatdsi helyeken, ill. a nevelési év soran
folyamatosan a székhelyen. Beiratkozashoz sziikséges dokumentumok: a gyermek
személyazonositasra alkalmas koézokirata (anyakonyvi kivonat v. személyi igazolvany)
lakcimkartya, és TAJ kartyaja, orvosi igazolas (arrdl, hogy a gyermek kozdsségbe johet) ill.
a sziilo lakcimkartyaja, személyazonossagat igazolo kozokirata.
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Amikor a gyermekét a sziilé egy masik 6vodabdl iratja at intézményiinkbe, ajanlott, hogy a
kozokiratokon kiviil az eléz6 6vodaban kiallitott ,,Ertesités 6vodavaltasrol” dokumentummal is
rendelkezzen. Nevelési évkozben ligyintézés ki és-beiratkozast (jogviszony létesitést, és
megsziintetést) a sz€khelyen koteles a torvényes képviseld (sziild, gyam) irasos nyilatkozatanak
benyujtasaval kérelmezni. (jelentkezési lap, mindkét sziild alairasaval, kiilon €16 sziilok esetén
hozz4jarulési nyilatkozat arrdl, hogy a meghatalmazott sziilé6 mésik sziild nevében eljarhat)
Ovodavaltas esetén a sziild 5 napon beliil koteles gyermeke atiratasarol gondoskodni az érintett
két 6voda kozott. Ennek elmulasztasa esetén jelzo rendszer 1€p életbe a gyermek érdekében.

Az 6vodai jogviszony intézményiinknél megsziinik, (Nkt.53. §. alapjan)

- ha a sziil6 kérelmezte, mert masik 6vodaba iratja gyermekét, vagy gyamiigyi eljaras keretében
hatérozat alapjan indokolt, az atvétel napjan, melyrdl az atvevd dvoda irasos értesitést ad.

- a felmentést engedélyez0 szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara,(4. életévig v. tovabb)

- a gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan.

- az 0vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.

A gyermek évodaba érkezésének és tavozdsanak rendje

o Az 6vodaba érkezd gyermeket minden esetben a sziild atadja az 6vodapedagdgusnak.
Ha ezt elmulasztja — s a gyermek valami miatt mégsem megy be a csoportba— az
ovodapedagogus nem tud felelésséget vallalni a gyermekért, és nem is kérhetd
szamon.

o Tavozaskor a gyermeket csak cselekvOképes személy viheti haza: gyermek térvényes
képviseldje, gyam, illetve az a személy, akinek a feliigyeleti jogot gyakorlo személy
irasban meghatalmazast adott, vagy akit bejelentett (adatlapon), és az O6voda
nyilvantartdsaban szerepel. Kivételes esetben 18 év alatti idosebb testvér csak tgy
viheti haza az 6vodas gyermeket, ha a sziil6 irasban hozzajarul a gyermek elviteléhez,
a nyilatkozaton a sziilé datummal jelzi az érintett napokat és aldirasa szerepel rajta.

o Amikor a sziill6 az o6vodapedagoégustol atveszi a gyermeket, a gyermek
biztonsagaért a sziilo a felelos az ovoda épiiletében és az udvaran beliil is.

o Az 6vodapedagogus teljes figyelmére sziikség van, hogy a még ott 1évo gyermekeket
maradéktalanul ellathassa.

o A kisebb testvéreket ne hagyjak orizetleniil! A babakocsikat ott helyezz¢ék el, ahol nem
akadalyozzak a kozlekedést.

o Elvalt sziilok esetében, ha a sziilok nem tudnak megegyezni, a mindenkori birésagi végzést
vehetjiik figyelembe. Amennyiben ilyen nincs, mindkét sziilének azonos jogai vannak a
gyermek elvitelével kapcsolatban. Kérjiik, hogy évodéankat ne hasznaljak a sziil6i lathatéasi
¢s kapcsolattartasi intézményként, vegyék igénybe az erre kijelolt intézmények
lehetdségeit.

o Bejar6é gyermekeket reggel az autébusz megall6toél az 6vodaba, délutdn a buszhoz
kisérjik. A gyermek biztonsagaért a kisérd addig felelds, amig at nem adja a
csoportban dolgozo kolléganak. A kisérd feleldssége addig terjed, amig felteszi a
gyermekeket a buszra. A helykozi buszon torténé utaztatas a sziilé felelossége.
Amennyiben valamelyik gyermek sziil6je az 6voda zarasdig nem érkezik meg, (székhelyre
¢s telephelyekre vonatkozolag 16.30-ig, tagévodaban 17.00 oOraig) az iigyeletes
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ovodapedagdgus megprobal kapcsolatba 1épni a sziilével. Ha nem sikertl fél 6rai varakozas
utan értesiti az 6voda vezetdjét, aki ha sziikséges a helyi hatdsdg bevonasaval intézkedik.
Az 6voda nyitva, illetve zarva tartasi idejét meghaladoan, ha a gyermek tobb esetben (3) itt
marad, akkor figyelmeztetés mellett tajékoztatjuk a gyermekjoléti szolgalat szakembereit.
(jelzolapot kiildiink)

A gvermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkozo
eléirasok

A gyermek abban az évben, amelyben a 3. életévét augusztus 31-ig betolti, a nevelési év kezdd
napjatol napi négy drdt koteles ovodai nevelésben részt venni. Kivétel, ha sziiloi kérelem
alapjan az illetékes jogszabdlyban kijelolt szerv felmentést adott, vagy szakértoi vélemény
alapjan korai fejlesztésben részesiil a gyermek. Az 6vodéaba jard gyermek tdvolmaradasanak
okat a sziilonek be kell jelentenie, és azt igazolnia kell. Igazoltnak tekinthetd a hianyzas, ha:

o agyermek beteg volt, és azt orvos igazolta (Betegségbdl visszatérve a gyermek
csak orvosi igazolassal johet kozosségbe.) Elektronikus igazolas OviKrétan
keresztiil, rendkiviili esetben papiralapon.

e a sziild 1 nappal elozetesen kérelmezte irasban-atmenetileg papiralapon,
lehetdség szerint Ovikréta feliileten- az 6vodapedagogusnal, hogy mésnap (1
napra) gyermekét nem viszi el az 6vodaba. Ez utobbi igazolés lehetdsége néhany
alkalommal engedélyezett, indokolt csalddi okokra valo hivatkozassal. Tovabba
intézménylinkben maximum 4 nap (egybefiiggé napot) tavollétet igazolhat a
sziil6, félévente egyszer. Az dvodapedagogus az Ovodai felvételi és mulasztasi
napléban dokumentélja a megjelolt idopontot a megjegyzes rovatban, valamint
a sziil irasos igazolasat dokumentumok kozott 6rzi. (elektronikus tarolas:
OviKréta feliilet)

e A nydri karbantartdsok ideje alatt, és a szervezett nyari idészak - tigyeleti ellatas
idejére-eldzetes igény felmérés alapjan, melyrdl a sziild irdsban nyilatkozik - a
tavollétet igazoltnak tekintjiik.

e a gyermek hatosagi intézkedés vagy alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni. Pl. renddrségi, gyermekvédelmi vagy
gyamhatosagi ligy - indokolja. Ebben az esetben a sziild- amennyiben erre mod
van- eldzetes bejelentése, valamint az illetékes hatdsdg hivatalos irata szolgal
alapul a tavollét igazolasédhoz.

A miniszteri rendelet 51.§(3) bekezdése alapjan amennyiben a gyermek tavolmaradasat nem
igazoljak, a mulasztast igazolatlannak kell tekinteni. Az igazolasokat legkésébb a tavolban
maradast kdvetden 3 napon beliil le kell adni az 6vodapedagogusoknak. Kivéve a betegségbol
érkezd gyermek esetében.

Ovodakiteles gyermek esetében:

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt dvodai nevelésben, €s egy nevelési
¢vben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az intézmény vezetdje, — a
gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi feladat- ¢és hataskorok ellatdsardl, valamint a gyamhatosag

szervezetérol és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
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Osszhangban — értesiti az 6vodas gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes

gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztiasa egy nevelési évben eléri a tiz nevelési napot, az igazgaté a
mulasztasrol tajékoztatja az dltalanos szabalysértési hatdosdgot, a renddrséget.

A szabalysértési tényallas megvalosuldsdhoz sziikséges mulasztas mértéke az 6vodakoteles
koru gyermek esetében az adott nevelési évben Osszesen 11 nap.

Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az igazgatd haladéktalanul értesiti a
gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot. A 20. 6vodai nevelési
nap utan az igazolatlan mulasztas jog kovetkezménye: az igazgatd értesiti a gyamhatdsagot, a
renddrséget, €s a nevelési ellatas sziineteltetését rendeli el- az illetékes szerv- mindaddig, amig

a sziil6 a gyermek 6vodaba jarasat folyamatos jelleggel nem biztositja.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgdlat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, melyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatarozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével
kapcsolatos, valamint a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

A sziild kétszeri felszolitdsat kovetden az O6voda a mulasztdsok, késések igazolasaval
kapcsolatosan a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl, valamint a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL.31.) EMMI-rendelet (tovabbiakban

miniszteri rendelet) 50.§-anak (1) bekezdése alapjan jar el.

Egészségvédelmi szabdlyok:

o Az o6vodat csak egészséges gyermek latogathatja! Ha a pedagogus megitélése szerint a
gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl valo elkiilonitésrdl, telefonon értesiti a
sziilot, aki az értesités utan a lehetd legrovidebb idon beliil sziveskedjen hazavinni
gyermekét. Azt, hogy a gyermek egészséges, orvosnak kell igazolnia.

o A sziilo kotelessége tajékoztatni az ovodat gyermeke egészségi allapotarol (asztma, allergia,
ételérzékenység lazgoresre, epilepsziara vald hajlam, stb.)

- A specialis étrendii gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, egyéb
érzékenység, ¢s allergidk vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint
az Eatrend Kft. biztositja névvel ellatva kiilon csomagolva az ételt. A csoportban az
6vodapedagdgus, ¢és a dajka felelds a megfeleld- mentes- kdrnyezet kialakitasaért, hogy
a specialis ¢lelmiszereket ne érje szennyezddés. A sziild koteles jelezni, hogy gyermeke
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specidlis étrendli mar az 6vodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és mellékletként
annak igazoldsaként a szakorves altal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitett
masolatat benyujtani.

- Abban az esetben, ha a gyermeket az évodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak,
akkor a sziil6 az intézmény vezetdjéhez fordulva irasban kérelmezi- mellékelve a
szakorvosi véleményt, vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek specidlis ellatasat
szolgalo intézkedéseket. Ezzel parhuzamosan megteszi a bejelentést, €s igazolast az
Eatrend Kft. felé is.

- A specidlis igényl gyermekek ellatdsaval kapcsolatban az 6voda gyermekorvosai, az
6voda dolgozoéi irasban tajékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

- Az l-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatdsat (vércukorszint mérés,
inzulin adagolds, sziilovel torténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az igazgato altal az
arra kijelolt, megfeleld képesitéssel rendelkezd 6vodai dolgozé végzi kiilon megbizas
alapjan.

- Az ovoda dolgozojanak kotelessége - a tole elvarhatdo modon, €s az intézményi eldiras
szerint - segitséget nyujtani és a tudomdsa szerint arra illetékes egészségiigyi
szolgaltatot értesiteni, amennyiben slirgds sziikség vagy veszélyeztetd allapot
fennallasat észleli, illetve arrél tudomast szerez.

- A sziilo kotelezettsége, hogy az intézménnyel 6vodai jogviszonyban allo6 fokozott
kockézath allergias vagy mas rendkiviili betegséggel diagnosztizalt gyermeke egészségi
allapotarol, ¢és a megteendo siirgdsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal egyidejiileg,
vagy a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa az ovodat. A
sziil0 koteles gondoskodni, hogy az életmentd gyogyszert, pl. Epipen a gyermek részére
biztositsa, tarolasat (a gyermek kozelében) elhelyezze, azt az 6vodapedagdgussal
egyeztesse, felhasznalhatdsagi idejét figyelemmel kisérje, és folyamatosan biztositsa!
Szakszerli Utmutatdst adjon irdsban — szakorvosi vélemény alapjan - a szer
alkalmazasarol.

o Nem hozhaté 6vodaba a gyermek, ha otthon hanyt, hasmenése vagy laza volt, valadékos a
szeme, herpeszes a szdja, ill. kilitéses. Ha mindez hétvégén tortént, akkor sem hozhato a
gyermek, csak orvosi igazoléssal.

o Az ovodaba ételt, italt behozni tilos! Kivételt képez ez aldl a csoportok altal meghatarozott
gyiimolcsnap, és az 6vodai rendezvények, valamint orvos altal igazolt diétas étel.

o A gyermekek egyéni etetése, nassoltatdsa az otthonrdl hozott €lelmiszerrel (ragogumi,
cukor, csoki, chips) nem egészséges, a tobbi gyermek el6tt nem etikus, kérjiik, mellézzék.

o Kérjiik, hogy a csoportszobdkba, a gyermekmosdoba higiéniai okok miatt utcai cipovel
ne menjenek be! /Kivétel a sziildi értekezlet, és a sziilokkel k6z0s rendezvények./

o Baleset vagy hirtelen rosszullét esetén eldszor az 6voda gyermekorvosat értesitjiik,
utana a sziil6t.

o Az 6vodaba gyogyszert (gyogyhatasu készitményt) a gyermekkel bekiildeni nem szabad, és
az 6voda személyzete a sziil6tdl sem veheti at.

o Gyobgyszert a gyermekeknek csak abban a kivételes esetben adunk be, ha annak
sziikségességét orvosi igazolas tdamasztja ala.

o Tetves, serkés haju gyermek nem tartézkodhat a kozO0sségben, letisztitds utan csak
orvosi igazolassal térhet vissza.

o Fertdzd betegség (pl: tetvesség, rithesség stb.) esetén a sziilének bejelentési
kotelezettsége van.

Ovo-vedo eloirasok
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A gyermeki érdekek ¢és sziikségletek figyelembevételével 6sszedllitott 6vodai napirend
betarthatosaga miatt legkésébb 832 oraig sziveskedjenek az d6vodaba érkezni.

Ettdl eltérni ugy lehet, — egyéni egyeztetés alapjan — hogy a gyermekek 6vodai fejlesztését
az ne zavarja.

Az 6vodai élet zavartalansaga érdekében a bejarati ajté reggel 8.30 oraig, délben 1230
— 139 6raig, délutan 152 6ratél nyitva van. A gyermekek biztonsiga érdekében minden
mas idépontban az ajtét zarva tartjuk. Kérjiik, ilyenkor csengessenek, kivétel azokon a
napokon, amikor nyilt nap van.

Kérjiik, hogy a kerékparok elhelyezése utan a fébejaraton (az utcai bejarati kapun at)
kozlekedjenek.

Az utcai bejarati kaput csukjak be, és a gyermekzarral rogzitsék maguk utan!

o Az adatokban tortént valtozast kérjiik, jelezzék 8 napon beliil. Feltétleniil legyen megadva
€16 telefonszadm, hogy sziikség esetén értesiteni tudjuk Ondket. Mobiltelefon hasznalatat az
ovoda éptiletében, udvaran, rendezvényein kérjiik mellézni!

o A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az udvaron délutan is csak 6vodapedagodgusi
vagy mas oOvodai dolgozd feliigyelete mellett tartézkodhatnak a gyermekek. A
balesetvesz¢ly elkeriilése és az atlathatdosdg érdekében a jatszoteriileten csak addig
tartozkodjanak a sziilok, amig gyermekiikkel egyiitt elkdszonnek.

o A gyermekek az 6voda helyiségeit és ezek berendezési targyait csak dvodai dolgozo
feliigyelete mellett hasznalhatjak.

o A kiilonb6z6 oOvodai eszkozoket, felszerelési targyakat a gyermek fejlettségének
megfelelden és rendeltetésszeriien hasznalhatja. Ezt a szabalyt a sziil6 jelenléte sem oldja
fel az 6voda teriiletén! Nem veszélyeztetheti sajat és tarsai testi épségét, egészségét. Ennek
érdekében fontos, hogy megismerje és alkalmazza azokat az ismereteket, melyek
egészségét és biztonsagat védik.

Balesetvédelem

A gyermekbalesetek megelézése érdekében az Gvoddban tartdzkodds ideje alatt
ovodapedagdgusi vagy ovodai dolgozoé feliigyelete kotelezd. Az 6voda minden dolgozdjanak
alapvetd feladata kozé tartozik, hogy a gyermekek részére az egészségiik, testi épségik
megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a gyermek balesetet
szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az ovodapedagbdgusok az ovodai tevékenységeken, valamint a csoportdsszevonasok idején
kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét, folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset megeldzési szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése érdekében, a sziikséges
feltételrendszer folyamatos vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat.

Az igazgatd az egészséges ¢és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések- szemlék- keretében rendszeresen ellenérzi. Az igazgatOhelyettesek,
telephelyfeleldsok és a gyermekvédelmi feleldsok feladata heti szinten ellendrizni.

Minden nevelési év kezdetén, valamint sétak, kirdnduldsok el6tt illetve egyéb esetekben
szlikség szerint minden Ovodai csoportban — a gyermekek életkordnak megfelelden,
foglalkozasok soran — ismertetni kell az egészségiik ¢€s testi épséglik védelmére vonatkozo
eléirasokat, (baleset-megeldzési ismereteket) veszélyforrasokat (mérgezés, fulladas veszélyei,
az ¢gés, az aramiités, valamint az esés ¢és egyéb témakorében) €s az elvarhatd biztonsagos
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magatartasformakat fejleszteni kell.

Amennyiben az 6voda épiiletét a gyermekcsoportok elhagyjadk a gyermekek biztonsaga
érdekében 10 gyermekenként két felnott, 20 gyermek felett 3 felndtt kisérdt biztositani kell.

A lathatosagi mellény viselésével a gyermekek mar 6vodas korban megszokjak a passziv
biztonsagi eszkozoket, igénylik azok hasznélatat és nem utolso sorban sétaik, kiranduldsaik
kozben a csoportok nagyobb biztonsaggal vehetnek részt a kozati kozlekedésben.

A gyermekek szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat és az ismertetés idépontjat az
6vodai csoportnaploba be kell jegyezni.
Az ovodapedagogusoknak visszakérdezéssel meg kell gy6zOdni arrdl, hogy a gyermekek
elsajatitottak-e a sziikséges ismereteket.
Ha gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 6vodapedagogus kotelessége az elsdsegélynyujtas.
Természetesen eldtte gondoskodik a tobbi gyermek feliigyeletének megszervezésérol.
A gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét esetén haladéktalanul a kovetkezd
intézkedéseket kell tenni:
- asérilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni,
- ha sziikséges orvost, ment6t kell hivni,
- abalesetet, sériilést okozo6 veszélyforrast téle telheté mdédon meg kell sziintetni,
-  minden gyermekbalesetet, rosszullétet, sériilést azonnal jelenteni kell az o6voda
vezetdjének, €s a sziildt értesiteni kell,
- abalesetet szenvedett gyermeket elsosegélynyujtasban részesité dolgozo a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért,
- minden balesetrdl jegyzokonyv késziil, melynek egy példanyat atadjuk a sziilonek
- astulyos (8 napon tul gyogyulo) balesetrdl KIR nyilvantartasi bejelentést tesziink és az
OH honlapjan miukodtetett jegyzokonyv nyomtatott valtozatat a torvényi eldirasok
szerint atadjuk a sziilonek.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a

rendelkezésre all6 adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen —

azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak. A stlyos baleset kivizsgaldsdba legalabb
kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az intézmény vezetdjének és az igazgatohelyettesek felelossége,

e hogy az 6vodaban keményforrasztés, iv- és langhegesztés, ipari gazpalack, illetve tartaly
felszerelése az épilileten szakkivitelezO altal folytatott épitési, felujitasi, javitdsi munka
kivételével nem végezhetd,

e hogy az intézmény teriiletén a gyermekekre veszélyes eszkdz, szerszdm csak a
legsziikségesebb iddtartamig, az adott feltjitasi, egyéb szerelési tevékenység idejéig, s csak
az azzal dolgozok alland¢ feliigyelete mellett lehet,

e hogy a gyermekek elektromos aramiités elleni védelme folyamatosan biztositva legyen — az
aljzatok vakdugo6zasaval, illetve a haldzat megfeleld védelmével,

e hogy a gyermekek az épiilet szamukra veszélyforrast jelentd helyiségeibe ne juthassanak be,

e hogy ajatékok, tevékenységi eszkdzok vasarlasakor csak megteleloségi jellel (MSZ EN 71-
es szabvanynak megfeleld) ellatott termékeket szerezzenek be,

e hogy az udvari jatékok folyamatos karbantartasa, idészakos szabvanyossagi feliilvizsgalata
megtorténjen,

e a gyermekbalesetek megeldzése érdekében a vezetd és a gyermekvédelmi felelds feladata a
gyermekekkel foglalkozo valamennyi alkalmazott figyelmét felhivni a veszélyforrasokra
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(csoportszoba, udvar, sétak, kirandulasok, jatékeszkozok stb.) valamint a bekovetkezett
baleset utani eljarassal kapcsolatos szabalyok megfogalmazasa, a teenddk ismertetése,

o aveszélyekre figyelmeztetd jelzéseket, tablakat, hirdetményeket ki kell fiiggeszteni, illetve
azok tartalmat legalabb évente ismertetni kell,

e ¢vente az intézmény egész teriiletét felmérjék a védo, 6vo intézkedések sziikségessége
szempontjabol.

Az 6vodai alkalmazottak felelossége:

e Mindennapos tevékenységiik soran fokozottan iigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére.

e A kiilonboz6 berendezéseket tigy taroljak, hogy azokhoz a gyermekek ne férhessenek hozza.

e A gyermekek testi épségét veszélyeztetd (szurd, vagd stb.) targyak otthonrdl ne
keriilhessenek az 6vodaba.

o A tevékenységekre altaluk készitett és hasznalt eszk6zok megfeleljenek a biztonsagi
eléirasoknak.

e Javaslatot tegyenek az 6voda épiilete €s a csoportszobak még biztonsagosabba tételére.

e Munkateriiletiikon fokozott dvatossaggal jarjanak el, iigyelve a gyermekek biztonsagara,
testi épségére.

o Veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak.

e Hivjak fel a gyermekek ¢és az igazgato figyelmét a veszélyhelyzetekre.

e Azonnali veszélyelharitas sziikséges a baleset megel6zése érdekében.

Minden udvari jatéknal tartézkodjon felndtt, aki feliigyel a gyermekekre, az esetleges

balesetek elkeriilése végett felhivja a figyelmet a helyes viselkedésre. (hintandl, cstiszdanal,

maszokanal stb.)

Gyermekvédelem

Valamennyi 6vodapedagdgus kotelessége, hogy részt vegyen a gyermekvédelmi feladatok
ellatasaban, a gyermekek fejlédését veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltarasdban,
megsziintetésében.
Tovabba kotelessége, hogy segitse a gyermekek képességeinek, tehetségének
kibontakoztatasat, a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatasat.
Az igazgat6 felel a gyermekvédelmi munka megszervezéséért és ellatasaért. A neveldtestiilet
minden tagjanak feladata a gyermekvédelemmel kapcsolatos munkdk eldsegitése. A
gyermekvédelmi {igyek intézésében a mindenkori megbizott a feleldés (székhelyen,
tagintézményben, telephelyen), személyérdl és fogadoodrdjanak idejérél az intézményi
falinjsadgon tajékoztatjuk a sziildket.
Gyermekvédelmi feladatok:

o elbsegiteni a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek dvodéaba kertilését
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o a problémakat, a hatranyos helyzetet okozo tiineteket felismerni ¢€s, ha sziikséges
szakember segitségét kérni

o nyilvantartds vezetése a veszélyeztetett és a halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekekrol
a rendszeres 6vodalatogatast figyelemmel kisérni
csaladlatogatasok végzése az 6vodapedagogusoknak, sziikség esetén a gyermekvédelmi
feleldssel

o a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a kiilonbozd
tamogatasokhoz valo hozzajutast javaslataval eldsegiteni

o egyiittmikodés a Pedagogiai Szakszolgalattal, Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti
Szolgélattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.
a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat esetmegbeszélésein valo részvétel
a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok valtozasdnak folyamatos nyomon
kovetése

Amennyiben a gyermek veszélyeztetettségének megakadalyozasa érdekében tett Ovodai
intézkedési lehetdségek kimeriiltek, az igazgatd koteles felvenni a kapcsolatot az illetékes
szervekkel. Intézkedést kér azoktol a szakemberektdl (védond, orvos, jegyzod) akik illetékesek
a gyermek problémainak megoldasaban.
e Az 6vodapedagdgusok, a gyermekvédelmi felelds €s igazgatd bevonasaval kotelesek —
a gyermekvédelmi torvény alapjan - az illetékes gyermekjoléti szolgalatot értesiteni, ha
megitélésiik szerint a gyermek sulyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet. Ebben az
esetben az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

Barmely rendKkiviili esemény esetén sziikséges teend6k

Az ovoda miikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni olyan eldre nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

e atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, arviz, belviz, foldrengés stb.)

e atliz

e arobbanassal torténd fenyegetés
Az o6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének azonnal, haladéktalanul jelenteni.
Az igazgatonak meg kell tennie minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek
védelmét, biztonsagat szolgaljak.
Az igazgatd dont a sziikséges intézkedésekrdl. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ-ben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell arrdl, hogy az épiiletben
tartozkodd személy (gyermek, felndtt dolgozo, az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek) a Tlzvédelmi szabalyzat, ¢s Honvédelmi intézkedési terv alapjan mihamarabb
elhagyja a létesitményt és biztonsagos helyen varakozzon.
A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell:

e azintézmény fenntartdjat
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tliz esetén a tlizoltésagot

robbanassal torténd fenyegetés esetén a rendorséget

személyi sériilés esetén a mentdket

o cgyéb eseteckben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

katasztrofaelharitd szerveket, ha ezt az igazgatd sziikségesnek tartja.

Rendkiviili esemény (tliz, foldrengés, természeti katasztréfa, bombariado stb.) esetén az épiilet
kitiritését, a sziikséges intézkedések megtételét a tlizriadd terv, és a Honvédelmi intézkedési
terv eloirasai szerint kell végezni.
A tlizriad6 tervben meg kell hatarozni

- arendkiviili esemény jelzésének modjat,

- adolgozdk, gyermekek riasztdsanak rendjét,

- az 6voda helyszinrajzat

- adolgozdknak a rendkiviili esemény esetén sziikséges tennivaloit.

Az épiilet kiiiritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag
informacidja alapjan az igazgato, akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy
dont.

Sziilok az 6vodaban

o A sziil6 kotelessége biztositani gyermeke 6vodai nevelésben valo rendszeres részvételét,
megtegyen minden tdle elvarhatét gyermeke teljes személyiségének fejlodéséért,
gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez sziikséges
feltételekrol.

Kérjiik Onoket, hogy a gyermek tavolmaradasanak, mulasztisanak igazolasira
vonatkozo eléirasokat vegyék figyelembe!

o A gyermek fejlodésérol tajékoztatast, felvilagositast csak a csoportban dolgozo
ovodapedagogusok adhatnak.

o A sziil6 joga, hogy az igazgatd, és az 6vodapedagogus hozzajarulasaval eldre egyeztetett
id6épontban 6vodai tevékenységeken vegyen részt.

o Az 6vodai és csaladi nevelés 0sszehangolasanak, a nevelés egységének érdekében Sziildi
Szervezet mikodik, mely félévente, illetve sziikség esetén iilésezik.

o A sziildk tajékoztatisa, és a hatékony egyiittnevelés érdekében negyedévenként sziil6i
értekezletet tartunk. Erre az idore a gyermekek elhelyezésérol a sziilo koteles
gondoskodni.

o A sziilo kotelessége kiilonosen, hogy tiszteletben tartsa az 6voda pedagégusainak,
alkalmazottainak emberi méltosagat és jogait.

o A gyermeknek, az 6voda kornyezetében torténd sétdkon, programokon vald részvétel
engedélyezésérol (kozeli jatszotér, konyvtar, miivelddési haz, stb.) a sziildk év elején
egyszer, irasban kell nyilatkozniuk nevelési évre szol6 hatéllyal.

o Ovodan kiviili programok, kirandulasok, busszal vagy més kozlekedési eszkozzel torténd
utazas csak abban az esetben szervezhetd, ha ahhoz a sziilok alairasukkal hozzajarulnak.

o Az oOvodai jogviszony létrejottekor kérjiik a sziil6ket, nyilatkozzanak arr6l, hogy
hozzajarulnak-e ahhoz, hogy gyermekiikrél az 6vodaban és egyéb ovodai rendezvényen
késziilt képek, az 6voda honlapjan, illetve médiaban megjelenjenek. (www.zengoovoda.hu)

o Kérjiik, 6vjak és becsiiljék, becsiiltessék meg a gyermekiikkel az 6voda tulajdonat képezd
épiileteket, eszkozoket, targyakat, ligyeljenek a tisztasagra. Az 6voda berendezési targyait
funkciojuknak megfeleléen hasznaljak.

Kapcsolattartds, egyiittmiikodés
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A sziiloknek lehetdségiik van ra — és igényeljiik is — hogy az 6vodaba folyo
neveldmunka kialakitasaban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, 6tleteikkel
segitsék el6 a kozos gondolkodést, problémaikra megoldast keressenek. (sziil6i
értekezlet, fogadoora, nyilt napok)

o Kérjiik Ondket, hogy se a gyerekkel kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetésre az
6vodapedagdgust ne vonjak el a gyerekcsoporttol, mert balesetet idézhet eld, és
megzavarhatja a neveldmunka folyamatat.

e A beszoktatas az 6vodapedagdgusokkal egyeztetett napi-, heti ritmusban torténik.
Ez 1d6 alatt a sziil6 gyermekével egylitt ismerkedik az 6vodai élettel. Beszoktatasi
idon til, a gyermekcsoportban — az 6vodai élet zavartalansaga érdekében — kérjiik,
ne tartozkodjanak testvérek, illetve szilil0k. Igyeksziink ko6zos oOvodai
eseményeknek is teret adni, amelyeken minden kedves vendéget 6rommel latunk.
A mindennapi 6vodai életben az évodapedagogus teljes figyelmére sziikség
van, hogy a rabizott gyermekeket maradéktalanul ellathassa.

o Rendkiviili helyzetben pl. vészhelyzet: a kapcsolattartas online torténik

Dokumentumok nyilvanossaga

o A HAZIRENDET az ujonnan beiratkozott gyermekek sziilei megkapjik a
beiratkozaskor.

o Az 6vodank alapdokumentumai valamennyi sziild szamara nyilvanosak, kérésre
barmikor megtekinthet6k az intézmény igazgatdi iroddjaban, vagy elkérhetd az
ovodapedagdgusoktol, ill. megtekinthetd az 6voda honlapjan.

o A Hazirend érvényes az 6voda egész teriiletén, illetve az 6voda altal szervezett

valamennyi rendezvényen.

o A hazirend jogforras, betartasa mindenki szamara kotelez6, ha kapcsolatba
keriil az intézménnyel!

Pedagogiai munka az 6vodaban

o Az o6voddban a nevelés a nevelOtestiilet altal készitett Pedagdgiai Program alapjan
torténik.

o Az Ovodapedagogusok a gyermek személyiségfejlesztésében, képességeinek
kibontakoztatasdban egyiittmiikodnek a sziilokkel.

o Az Ovodapedagogusok a gyermek ¢letkoranak, fejlettségének figyelembevételével
elsajatittatjak a kozosségi egylittmiikodés magatartdsi szabdlyait, és torekednek annak
betartatisara.

o A gyermekeket rendszeresen balesetvédelmi oktatasban részesitik az 6vodapedagdgusok.

o Az dvodapedagiogusok kotelessége, hogy a gyermekek, és a sziilok emberi méltosagat,
és jogait tiszteletben tartsak.
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o Kiilon, specialis tevékenységekben pl. logopédiara, gyogytestnevelésre, fejleszto
foglalkozdasokra jaro gyermekek, hitoktatasban részesiilo gyermekek — a foglalkozas ideje
alatt — biztonsagéaért a foglalkozast vezetd szakember felel. Informaciot 6k adhatnak a
gyermekek fejlédésérol szakteriiletiikon beliil.

o Az 6voda altal szervezett pedagogiai témaju kiilon foglalkozasokon (néptdnc, kézmiives
tevekenység, babjaték, sport, stb.) résztvevd gyermekek a foglalkozésok ideje alatt a
gyermekcsoportbdl valé oda ¢és visszakisérés alatt a kiilon foglalkozast vezetd
ovodapedagogus felel a gyermekek biztonsagaért, fejlesztéséért. Sziikség esetén a kiilon
foglalkozast vezetd dvodapedagogus ad felvildgositast az altala szervezett tevékenységrol
a sziilok kérdéseinek megfelelden.

A gyermekek értékelése

A gyermekek értékelését az 6vodapedagdgusok végzik egyéni megfigyelések alapjan, illetve
méréssel (DIFER mérés, neveltség szint mérés, 6vodankban alkalmazott mérések)

A sziilok tajékoztatasa személyesen, fogadoordk keretében zajlik minimum félévente. A
gyermek fejlodésérol tajékoztatast, felvilagositast csak a csoportban dolgozo
ovodapedagogusok adhatnak.

Kérjiik, hogy az 6voda nem pedagdgus dolgozoitdl pedagdgiai kérdésekben ne kérjenek
tajékoztatast!

Ovodankban a gyermekek értékelésekor elsédleges szempont, hogy minden gyermeket, az
¢letkori sajatossdgokat figyelembe véve Onmagéhoz képest, a sajat lehetdségeihez,
adottsagaihoz képest mériink a fejlddésben.

Mindennapos megfigyeléseink alapjan minden gyermekrél fejlédési naplot vezetiink,-
2025.09.01-t6l az OviKréta feliileten- mely tartalmazza az éltalunk tapasztalt, valtozasokat, a
fejlesztés lehetdségeit, az elért eredményeket €s ennek fliiggvényében a fejlesztés érdekében tett
intézkedéseket.

A beiskolazas rendje

o Abban az évben, amikor a gyermek augusztus 31-ig a hatodik életévét betolti,
tankotelezetté valik. Magyarorszagon minden gyermek koteles az intézményes
nevelés-oktatasban részt venni tankotelezettségét teljesiteni. A tankotelezettség
teljesitése a tanév elsd tanitdsi napjan kezdddik. A sziilé kérelmére a felmentést
engedélyezd szerv- Oktatasi Hivatal- dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
évet maradhat az 6vodaban. A sziil kérelmét az iskola kezdés évében januar 18-ig
nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez az Oktatasi Hivatalhoz. Az eljaras
tgyintézési hatarideje a hatalyos jogszabalyok alapjan torténik. A sziild kérelme
alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét aldtdmaszté Ovodai
dokumentumokat is. Ha az eljardsban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak a
szakértdi bizottsadg rendelhetd ki. Ha a szakértéi bizottsdg a sziiléi kérelem
benytjtasara nyitva allo hatarid6 elott, - szakértdi véleményben megfogalmazva- a
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gyermek tovabbi egy nevelési €vig torténd ovodai nevelésben torténd nevelését
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség.

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban éri el, a sziild
kérelmet nytjthat be a felmentést engedélyezd szervhez- Oktatasi Hivatalhoz- annak
érdekében, hogy a gyermek a 6. ¢letévének betodltése eldtt megkezdhesse
tankotelezettségének teljesitését. Ebben az esetben a dontést hozd szerv szakértdi

bizottsag vizsgalatat rendeli el.

A gyermekek jutalmazdsdnak, fegyelmezésének elvei, formdi
A jutalmazas elvei:
— példamutaté magatartas
— segitokészség
— munkdaban valo aktiv részvétel
— tevékenységekben valo kiemelkedd teljesitmény
— szerepléseken val6 részvétel
Formaja:
— szodbeli dicséret, taps, simogatas, illetve valamiben elsdség biztositasa jutalomként
— (pl. 6 vezeti a sort), tarsak eldtti elismerés.

Fegyelmez6 intézkedések elvei:

Eteltdl, italtol, szabad levegdtdl, kozosségi rendezvényektdl valo eltiltas tilos!
- jatékok, eszk6zok nem rendeltetésszerii hasznalata

- k6z0sségi szabalyok folyamatos be nem tartasa esetén

Formaja:

- mas tevékenységbe iranyitas.

A téritési dij befizetése

Menza Pure digitalis program

Intézménylink az étkezési szolgaltatds megszervezéséhez a Menza Pure digitalis rendszert
alkalmazza. A program célja a gyors, pontos ¢és atlathato ligyintézes, amely lehetévé teszi a
sziilok/gondviselOk szdmara az online étkezés megrendelését, lemondasat, valamint a fizetések
¢s ¢tkezési adatok nyomon kovetését. Az igénylés a szolgaltatd altal megkotott megallapodas

alapjan torténik. Informacio (2. sz. melléklet- Megallapodas /Ovodak/ dokumentum)

Etkezés igénylésének menete
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Az ¢étkezés igénylése elektronikusan, a Menza Pure rendszerén keresztiil torténik. A
szlilok/gondviselok egyéni hozzaférést kapnak a belépéshez. Az étkezési napokra vonatkozé
igényeket a megadott hataridok betartasaval kell rogziteni, amelyeket a rendszer a fizetés utan
automatikusan megerosit.

Lemondas szabalyai

Betegség vagy egyéb hidnyzas esetén az étkezést legkésébb a targynapot megel6z6 nap 9:00
oraig lehet lemondani a rendszerben. A bejelentés napjan az ebéd elvihetd. A hataridé utan
beérkezd lemondasokat a rendszer nem tudja figyelembe venni, igy az adott napra esd étkezés
téritéskoteles marad.

A téritésmentesen étkezd gyermekek esetén is kotelezd a hidnyzasok (kezdete és vége)
bejelentése!

Sziilok/ gondvisel6k felelosség

A rendszer hasznalataval kapcsolatos informaciok megismerése, a hataridok betartasa, valamint
a pontos adatszolgaltatas (személyes és kapcsolattartasi adatok frissitése) a sziild feleldssége.
A zokkendmentes kommunikacié és ligyintézés érdekében ezek elengedhetetlenek.

A téritésmentes étkezés igénylését — jogosultsag esetén — a fenntartd altal kiallitott
formanyomtatvanyon  kell = kérelmezni. A  nyomtatvany elérhet6 a  gyermek
o6vodapedagdgusanal, az étkezési ligyintézonél, illetve letolthetd az dvoda honlapjarol.

Be nem jelentett hianyzas esetén a téritési dij visszatéritésére nincs lehetdség.

A gyermekek részére napi haromszori étkezést biztosit az Eatrend Kft. (tizorai, ebéd,
uzsonna). Etelallergia vagy -érzékenység esetén specialis étrend igényelheté szakorvosi
igazolas alapjan. A heti étlap az dvoda eldterében, a hirdetétablan , honlapon megtekinthetd,
illetve a Penza Pure programban is megtalalhato.

A téritésmentes étkezés igényét gyermeke szamara a sziillonek,- amennyiben jogosult
ra - a fenntart6 altal kiallitott formanyomtatvanyon kérelmeznie kell! (a nyomtatvany
kérhetd a gyermek oOvodapedagbdgusatdl, illetve az étkezési ligyintézotdl, valamint
letoltheté az 6voda honlapjardl)

Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

Idegenek az ovoddaban:

o Dolgozékon kiviili személyek az o6voda teriiletén csak igazgatoi engedéllyel
tartozkodhatnak! (leend¢ sziilok, dolgozok hozzatartozoi, szereldk, stb.)
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o Az ovoda teriiletén, faliajsagjan, csak igazgatoi hozzajarulassal lehet elhelyezni
reklamanyagot, vagy egyéb, az dvoda profiljaval egyezd, tevékenységével, mikddésével
kapcsolatos anyagot. Az 6voda profiljaval nem egyezd rekldm elhelyezésére nincs
lehetdség.

Hirdetmények:

o Az egész 6vodat érintd iigyekben a bejarat melletti tabldkra helyezhetd el informécio, -
vezetdi engedéllyel- ahol minden sziild és dolgozd olvashatja ezeket.

o A csoportokban torténd eseményekrdl a csoportok bejaratanal kialakitott faliajsagrol
értesiilhetnek a sziilok.

o A csoportok hirdetétablajan és- Ovikréta feliilet esemény fiilén- kizarolag a neveldtestiilet
tagjai helyezhetnek el a csoport életével, a nevelémunka folyamataval és az intézmény
mitkddésével kapcsolatos hirdetményeket, melyek tartalmaért feleldsséggel tartoznak.

o A Hazirendben foglaltak be nem tartasdval kapcsolatban bekovetkezett balesetekért,
karokért az 6voda feleldsséget nem vallal.

Ovodaval valé kapesolattartas

Az elektronikus kapcsolattartds szabalyai Amennyiben a sziild/ torvényes képviseld az
ovodanak elektronikus uton kivan tdjékoztatast nyujtani/ kérni gyermekével, az 6vodai
neveléssel kapcsolatban, akkor azt az dvoda hivatalos zengo.ovoda@tolna.net e-mail cimére
teheti meg. Az elektronikus uton torténd megkeresés esetén az 6voda kizarolag a fenti cimre
torténd bejelentéseket fogadja el, érdemi véalaszt, intézkedést ez utdn tesz. Az 6voda
dolgozdinak magan e-mail cimére, kozosségi oldalaira (Messenger, Viber stb.),
magantelefonszamara iizenetet kiildeni kizarolag annak kifejezett, egyértelmii hozzajaruldsaval
lehetséges, azonban a sziilé/ torvényes képviseldé tudomasul veszi, hogy ezeket a
megkereséseket az dvoda tovabbra sem kezeli hivatalos elérési utnak. Ezen bejelentésbdl eredd
jogkovetkezmény elmaradasaért az intézmény nem vallal felelosséget. Az 6voda dolgozodja
ezen iizenetek fogadasara, és valaszaddsra nem kotelezhetd. Az d6voddban az dvodai
csoportokban internetes zart csoportok hozhatok létre. A Sarbogardi Zengé Ovoda Facebook
Szabalyzata alapjan hatalyos 2023. 09.01-t61 visszavondasig (megismerhetd 6voda honlapjan) A
sziilo/ torvényes képviseld tudomasul veszi, hogy a csoportban kozzétett gyermekével
kapcsolatos bejelentés szintén nem az oOvoda hivatalos elérési utja, igy az arra tett
nyilatkozatokat (pl. gyermek betegsége miatti hidnyzéasa) szintén nem koteles elfogadni. Az
intézményben kizarélag olyan zart csoport miikddhet, amely az 6voda 4altal eldirt az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban eldirt adatbiztonsagi intézkedéseket betartja.

2025.09.01-t61 a kapcsolattartas els6dleges csatornaja az OviKréta sziildi feliilet. 2025.09.01

—t0l az Ovikréta kotelezd a gyermek torvényes képviseldje részére. A T2/649/2025 tajékoztatd
alapjan az ezzel kapcsolatos minden fontos informacié megtaldlhaté (melléklet 1. sz.) A
technikai miikddésrdl https://tudasbazis.ekreta.hu/ internetes feliileten tud tajékozodni,
valamint az Ovoda taniigyi titkdrndje nyujt segitséget kérés esetén. Kérem gyermeke
jogviszonyanak létrejottével haladéktalanul intézkedjék a regisztracio folyamatarol!

Fontos tudnivaldk:
1. Alkohol és drog fogyasztasa az intézmény egész teriiletén tilos!
2. Az o6voda teriiletén, illetve 5 méteres korzetében tilos a dohdnyzas!
3. A sziildk kizarélag az épiilet fobejaratan kozlekedhetnek.
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4. Az 6voda teriiletén kereskedelmi, tigynok tevékenység nem folytathato, kivétel az
6voda altal szervezett rendezvény alkalmaval.

5. A kerékpartaroloban elhelyezett kerékparokért az intézmény feleldsséget nem vallal.

6. Az 6voda parkolojaban a gyermekek feliigyelete, testi épségének megovasa a sziilok
kotelessége.

7. Az dvoda latogatasara (a jogosultakon kiviil) csak az igazgat6 adhat engedélyt.

8. Beteg, lazas, kiiitéses gyermek az intézményt nem latogathatja. Az 6vodabol betegség
miatti hidnyzas esetén a gyermeket orvosi igazolassal fogadjuk!

9. Ha a gyermek 6vodai kotelezettségének nem tesz eleget, az igazgatd koteles az eldirt
jogszabalyok alapjan eljarast inditani.

10. Panaszkezelés rendje: gyermeke 6vodai ellatasaval, nevelésével kapcsolatos panaszaval
(beleértve gyermekiik téarsaival vald konfliktusat is) az ovodapedagdgus(ok)hoz
fordulhat, ha nem sziiletik megoldds, a probléma bejelentést a sziild6 megteheti
személyesen és irasban, az intézmény igazgatdjanak cimzett vagy postai Gton eljuttatott
levélben. Ebben az esetben az igazgatd belsé vizsgalatot indit el a problémahelyzet
megoldasa érdekében.

Koszonjiik, hogy megtisztelték intézményiinket azzal, hogy legféltettebb kincsiiket,
gyermekiiket biztdk rank. Gyermekiik biztonsagdnak érdekében, szeretnénk, ha
egytittmiikodésiink a kolcsonods bizalomra épiilne, melynek alapja Héazirendiink szabalyainak
betartasa.

Sarbogard, 2025. augusztus 25.

Huszarné Kovacs Marta
igazgatd
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Legitimacios zaradék

1. A modositott Hazirend hatalybalépése

A modositott Hazirend 2025. év szeptember. 01. napjan 1ép hatalyba, és visszavondsig
érvényes. (6. fliggelék)
Sarbogard, 2025. augusztus 25.

Igazgato
P.H.

A Hazirend modositasanak tekintetében tajékoztatast kapott az 6voda sziildi szervezete.
(jegyz6konyv 2025/1/SZMK)

Kelt: Sarbogard, 2025. év szeptember honap 15. nap

sziil01 szervezet elnoke/képviseldje

A Hazirend modositasat, 100% aranyu ,,igen” szavazataval, 11/2025. szamu neveldtestiileti
hatarozataval 2025. 08. 25. napjan véleményezte, és elfogadta. (4. sz. /2025 jegyz6konyv)

Sarbogard, 2025.év augusztus honap 25.nap

nevelGtestiilet képviseldje
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A Sarbogardi Zengé Ovoda intézmény Hazirend médositasat a fenntartd tudomasul vette.

Sarbogard, 2025. év 10. honap 10. nap

fenntarto
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1. fuggelék
A Sarbogardi Zengd Ovoda HAZIREND médositésa:

A modositas hatalyos torvényi eldiras kovetkeztében: 2020. januar 1-tol

A modositas a kovetkezo fejezetekre vonatkozik, sziikségességét jogszabalyvaltozas indokolta.
Vonatkozo jogszabalyok:

-a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

- a fOvarosi €s megyei kormanyhivatalok miikdésének egyszeriisitésével Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolo 360/2019.(X11.30.) korményrendelet

- anemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szol6 229/2012.(VIIL.28.) kormanyrendelet
- a kozneveléssel Osszefiiggésben egyes miniszteri rendeletek modositasarol és hatalyon kiviil
helyezésérol szolo 34/2019.(X11.30.) NM —rendelet

- a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben modosult:
— Az ovodai felvétel, atvétel rendje, felmentés (5.-6. 0.)
— A beiskolazas rendje (16. o.)
— A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo eléirasok (7-8-o0.)

Mivel a fenntartéra, mint mukodtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Sarbogard, 2020. 01.29.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezeto
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2. filiggelék
A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositasa:

A modositas hatalyos térvényi eldiras kovetkeztében: 2020. szeptember 1-t61

A modositas a kovetkezd fejezetekre vonatkozik, sziikségességét adatvaltozas, rendkiviili helyzet
indokolta.

Vonatkozo jogszabalyok:

-a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény

- a fovarosi és megyei kormanyhivatalok miikodésének egyszertisitésével Osszefiiggd egyes
kormanyrendeletek modositasarol szolo 360/2019.(X11.30.) kormanyrendelet

- anemzeti koznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szold 229/2012.(VIIL.28.) kormanyrendelet
- a nevelési-oktatasi intézmények muiikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VII1.31.) EMMI- rendelet

A dokumentum az alabbi fejezetekben médosult:
— Intézmény adatvaltozas e-mail cimek (3. 0.)

—  Gyermekétkeztetést szolgaltato Kft. uj nevének dtvezetése:
TS Gastro Kft. — Eatrend Kft. (17. o.)
— Kapcsolattartas bovités (14. o.)

Mivel a fenntartéra, mint mukodtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonésig érvényes.

Sarbogard, 2020. 08. 25.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezeto
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3. fiiggelék

A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositasa:
A modositas hatalyos térvényi eldiras kovetkeztében a torvényi valtozas hatalyba 1épésétol.

A modositas a kovetkezo fejezetre vonatkozik, sziikségességét torvény modositas indokolja

Vonatkoz6 jogszabaly:
— Nkt. — a nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 45.§ 2.) bekezdés

A dokumentum az alabbi fejezetben modosult:
A beiskolazas rendje (16. 0.)

- A sziilo kérelmét az iskola kezdés évében januar 15-ig nyujthatjia be a felmentést
engedélyezo szervhez az Oktatasi Hivatalhoz.” - mondat modosul hataridé valtozas, és
eljaras okan kiegésziil a kovetkezore:

- A sziilo kérelmét az iskola kezdés évében janudr 18-ig nyujthatja be a felmentést
engedélyezo szervhez az Oktatasi Hivatalhoz. Az eljaras tigyintézési hatarideje 6tven nap. A
sziilo kérelme aldatamasztasara kérelméhez csatolhatjia a gyermek fejlettségét alatamaszto
ovodai dokumentumokat is.”

Vonatkoz6 jogszabaly:
— Nkt. — a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 8.§ (2.) bekezdés

A dokumentum az alabbi fejezetben modosult:_Az dvodai felvétel, atvétel rendje, felmentés
(5.0.)

., A sziilo a targyévet megelozo majus 25. napjaig benyujtott kérelme alapjan” széveg

rész modosul hataridé valtozas miatt a kdvetkezore: ,, 4 sziilo a targyévet megelozo dprilis 15.
napjaig benyujtott kérelme alapjan”

Tovabba kiegésziil szovegrésszel:

Kiilonés méltanylast érdemlo esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus 31.
napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévet betolti, a Kormdany rendeletében kijelolt szerv-
ez jelen esetben a jarasi hivatal- felmentheti az ovodai foglalkozdason valo részvétel alol, ha a
gvermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

., Tartos gyogykezelés alatt allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato.

Az eljaras idotartama otven nap.

Mivel a fenntartéra, mint mukodtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonésig érvényes.

Sarbogard, 2021. 08. 25.
Huszarné Kovacs Marta
intézményvezeto
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4. flggelék

A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositasa:
A modositas hatalyos térvényi eldiras kovetkeztében a torvényi valtozas hatalyba 1épésétol.

1. Moédositas indoklésa: torvényi hatdlyossag (Ptk.), valamint az életszer(i racionalitas.
6.0. kikertil a ,, gyermek egyediil gy mehet haza........... , 1lletve egyediili hazajarasahoz”
Kiegésziil:

., Tavozaskor a gyermeket csak cselekvoképes személy viheti haza: gyermek torvényes
képviseldje, gyam, illetve az a személy, akinek a feliigyeleti jogot gyakorlo személy
irasban meghatalmazast adott, vagy akit bejelentett (adatlapon), és az ovoda
nyilvantartasaban szerepel. Kivételes esetben 18 év alatti idésebb testver csak ugy
viheti haza az ovodas gyermeket, ha a sziilo irasban hozzajarul a gyermek elviteléhez,
a nyilatkozaton a sziilé datummal jelzi az érintett napokat és aldirasa szerepel rajta.”

2. Modositas indoklasa:

Az étel allergiaval €16 gyermekek egészségvédelme érdekében 2023. 09.01-t61 hatalyos Nkt. 25 § .

alapjan, valamint az ételérzékenység okan specialis étrendet kovetok érdekében
8-9.oldalon a kovetkezd szoveggel egésziil ki:

A specialis étrendii gyermekek részére (cukorbeteg, gluténérzékeny, egyéb
erzekenység, és allergiak vagy barmely javasolt diéta) szakorvosi szakvélemény szerint
az Eatrend Kft. biztositja névvel ellatva kiilon csomagolva az ételt. A csoportban az
ovodapedagogus, és a dajka felelos a megfelelo- mentes- kornyezet kialakitasaért, hogy
a specialis élelmiszereket ne érje szennyezodeés. A sziilo kételes jelezni, hogy gyermeke
specialis étrendii mar az ovodai beiratkozaskor a jelentkezési lapon, és mellékletként
annak igazolasaként a szakorvos adltal kiallitott igazolast vagy annak hitelesitett
masolatat benyujtani.

Abban az esetben, ha a gyermeket az ovodai jogviszony ideje alatt diagnosztizaljak,
akkor a sziilo az intézményvezetojéhez fordulva irasban kérelmezi- mellékelve a
szakorvosi vélemeényt, vagy annak hitelesitett masolatat- a gyermek specialis ellatasat
szolgalo intézkedéseket. Ezzel parhuzamosan megteszi a bejelentést, és igazolast az
Eatrend Kft. felé is.

A specialis igényii gyermekek ellatasaval kapcsolatban az ovoda gyermekorvosai, az
ovoda dolgozoi irasban tajékoztatva vannak, és folyamatos a kapcsolattartas.

Az l-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermekek specialis ellatasat (vércukorszint méreés,
inzulin adagolas, sziilovel térténd folyamatos kapcsolattartast stb.) az intézmeényvezeto
dltal az arra kijelolt, megfelelo képesitéssel rendelkezé ovodai dolgozo végzi kiilon
megbizas alapjan.

Az ovoda dolgozojanak kotelessége - a tole elvarhato modon, és az intézményi eloirdas
szerint - segitséget nyujtani és a tudomdsa szerint arra illetékes egészségiigyi
szolgaltatot értesiteni, amennyiben siirgos sziikség vagy veszélyezteto allapot
fennallasat észleli, illetve arrodl tudomast szerez.

A sziilld kotelezettsége, hogy az intézménnyel ovodai jogviszonyban dllo fokozott
kockazatu allergias vagy mas rendkiviili betegséggel diagnosztizalt gyermeke egészségi
dllapotarol, és a megteendo siirgosseégi intézkedésekrol a beiratkozdssal egyidejiileg,
vagy a diagnozis ismertté valdsat kévetoen haladéktalanul tajékoztassa az ovodat. A
sziilo koteles gondoskodni, hogy az életmento gyogyszert, pl. Epipen a gyermek részére
biztositsa, tarolasat (a gyermek kozelében) elhelyezze, azt az ovodapedagogussal
egyeztesse, felhasznalhatosagi idejét figyelemmel kisérje, és folyamatosan biztositsa!
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Szakszerii utmutatdast adjon irasban — szakorvosi vélemény alapjan - a szer
alkalmazasarol.”

Mivel a fenntartéra, mint mukodtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonasig érvényes.

Kelt, Sarbogard, 2023.08.28.
Huszarné Kovacs Marta

intézményvezetd
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5. fiiggelék

A Sarbogardi Zengé Ovoda HAZIREND médositasa:

- terminologiahasznalat valtozas indokolta

- intézményvezetd- igazgatd

- intézményvezetd helyettes — igazgatohelyettes (hatalyos jogszabaly Nkt. 69.§. 2023.10.22-
tol.)

Mivel a fenntartéra, mint mukodtetére, a modositas nem jelent tobbletkoltséget, ezért nem
sziikséges, hogy egyetértési jogat gyakorolja.

A médositott HAZIREND visszavonésig érvényes.

Egyebekben a HAZIREND viltozatlan maradt, médositott HAZIREND visszavonasig
érveényes.

Sarbogard, 2024.01.01.
Huszarné Kovacs Marta

igazgatd
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6. sz. Fiiggelék
Hazirend moddositas: 2025. 09.01-t61
A modositas indoka:

- torvényi eldirdsok modosultak: 2011. évi. CXC. torvény 41.§

- Eatrend Kft.- étkezést biztositd szolgéltatd- Menza Pure digitdlis program bevezetése:
fenntartoi szerzodés alapjan

7.0. szoveg kiegészités:
- atmenetileg papiralapon, lehetéség szerint Ovikréta feliileten-

-Elektronikus igazolds OviKrétan keresztiil, rendkiviili esetben papiralapon.
-. (elektronikus tarolas: OviKréta feliilet)
- nyari id6szak

8.0.

- az illetékes szerv
16.0. 2025.09.01-t61 az OviKréta feliileten

17-18.0. szoveg kikeriilt: Hianyzas bejelentése és az étkezés lemonddsa

Telefonon vagy személyesen adott napon reggel 9 ordig,(a bejelentés napjan az ebéd
elviheto) igy a kovetkezo naptol mentesiil a téritési dijfizetése alol.

A hianyzasok miatti levonds a kévetkezo befizetéskor irhato jova.

Be nem jelentett hianyzds esetén a sziilo a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt. A
visszaérkezeést is kérjiik, jelezzék, az ovodaban az étkezés zavartalansdaga miatt, el6zd
napon, legkésobb, aznap, amikor jon a gyermek reggel 8.00 ordig.

A téritésmentesen étkezokre is vonatkozik a hianyzas (kezdete és vége) bejelentésének
kotelezettsége!

A gyermekek részére a napi haromszori étkezést biztositja az Eatrend Kft. (tizorai, ebéd,
uzsonna). Etelallergias és - érzékeny gyermek szamdara specialis étrend igényelheto, szakorvosi
igazolas alapjan. A heti étrend az ovoda eloterében a hirdetotablan megtekintheto.

A teritési dij befizetésének ideje minden honapban a hirdetotablan, az ovoda honlapjan
feltiintetett idépontban az iigyintézé altal kiallitott szamla - melyet a gyermek
ovodapedagogusaval juttat a sziilohoz - alapjan dtutaldassal, vagy csekken torténd
befizetéssel valosulhat meg. Potbefizetésrol is az elézoleg ismertetett modon kapnak
tajékoztatast az erintettek. Igény szerint a téritési dijra kotelezett sziilok (irasbeli
nyilatkozat sziikséges a befizetési mod megvdalasztasanal) az intézmény bankszamla
szamlajara:

50440016-10015586 kotelesek az osszeget befizetni.
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Modosult szoveg:

17-18 0. Menza Pure digitalis program

Intézménylink az étkezési szolgaltatds megszervezéséhez a Menza Pure digitalis rendszert
alkalmazza. A program célja a gyors, pontos ¢és atlathato ligyintézes, amely lehetdvé teszi a
sziillok/gondviselOk szdmara az online étkezés megrendelését, lemondasat, valamint a fizetések
¢s étkezési adatok nyomon kovetését. Az igénylés a szolgaltatd altal megkotott megallapodas
alapjan torténik. Informécié (2. sz melléklet- Megallapodas /Ovodak/ dokumentum)

Etkezés igénylésének menete

Az ¢étkezés igénylése elektronikusan, a Menza Pure rendszerén keresztiil torténik. A
szlilok/gondviselok egyéni hozzaférést kapnak a belépéshez. Az étkezési napokra vonatkozd
igényeket a megadott hataridok betartasaval kell rogziteni, amelyeket a rendszer a fizetés utan
automatikusan megerosit.

Lemondas szabalyai

Betegség vagy egyéb hidnyzas esetén az étkezést legkésobb a targynapot megel6z6 nap 9:00
oraig lehet lemondani a rendszerben. A bejelentés napjan az ebéd elvihetd. A hatdrid6 utan
beérkez6 lemondésokat a rendszer nem tudja figyelembe venni, igy az adott napra es6 étkezés
téritéskoteles marad.

A téritésmentesen étkezd gyermekek esetén is kotelezd a hidnyzasok (kezdete és vége)
bejelentése!

Sziilok/ gondviselok felelosség

A rendszer hasznalataval kapcsolatos informaciok megismerése, a hataridok betartasa, valamint
a pontos adatszolgaltatas (személyes €s kapcsolattartasi adatok frissitése) a sziild felelossége.
A zokkendmentes kommunikacio és ligyintézés érdekében ezek elengedhetetlenek.

A téritésmentes étkezés igénylését — jogosultsdg esetén — a fenntartd altal kiallitott
formanyomtatvanyon  kell — kérelmezni. A  nyomtatvany elérhet6 a  gyermek
ovodapedagdgusanal, az étkezési ligyintézonél, illetve letdlthetd az 6voda honlapjardl.

Be nem jelentett hidnyzas esetén a téritési dij visszatéritésére nincs lehetdség.
A gyermekek részére napi haromszori étkezést biztosit az Eatrend Kft. (tizorai, ebéd,
uzsonna). Etelallergia vagy -érzékenység esetén specidlis étrend igényelhetd szakorvosi

igazolas alapjan. A heti étlap az 6voda el6terében, a hirdetétablan , honlapon megtekinthetd,
illetve a Penza Pure programban is megtalalhato
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19.0. szoveg kiegészités
- vezetdi engedéllyel
- Ovikréta feliilet esemény fiilén-

19.0. kiegészités: Ovodaval valé kapcsolattartis

Az elektronikus kapcsolattartads szabalyai Amennyiben a sziild/ torvényes képviseld az
ovodanak elektronikus uton kivan tdjékoztatast nyujtani/ kérni gyermekével, az 6vodai
neveléssel kapcsolatban, akkor azt az 6voda hivatalos zengo.ovoda@tolna.net e-mail cimére
teheti meg. Az elektronikus uton torténd megkeresés esetén az 6voda kizarolag a fenti cimre
torténd bejelentéseket fogadja el, érdemi valaszt, intézkedést ez utdn tesz. Az 6voda
dolgozdinak magan e-mail cimére, kozosségi oldalaira (Messenger, Viber stb.),
magantelefonszamara iizenetet kiildeni kizarolag annak kifejezett, egyértelmii hozz4jaruldséaval
lehetséges, azonban a sziilé/ torvényes képviseldé tudomasul veszi, hogy ezeket a
megkereséseket az dvoda tovabbra sem kezeli hivatalos elérési utnak. Ezen bejelentésbdl eredd
jogkovetkezmény elmaradasaért az intézmény nem vallal felelosséget. Az 6voda dolgozodja
ezen lizenetek fogadasara, és valaszaddsra nem kotelezhetd. Az 6voddban az dvodai
csoportokban internetes zart csoportok hozhatok létre. A Sarbogardi Zengé Ovoda Facebook
Szabalyzata alapjan hatalyos 2023. 09.01-t61 visszavondasig (megismerhetd 6voda honlapjan) A
sziild/ torvényes képviseld tudomasul veszi, hogy a csoportban kozzétett gyermekével
kapcsolatos bejelentés szintén nem az oOvoda hivatalos elérési utja, igy az arra tett
nyilatkozatokat (pl. gyermek betegsége miatti hidnyzéasa) szintén nem koteles elfogadni. Az
intézményben kizarélag olyan zart csoport miikddhet, amely az 6voda 4altal eldirt az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban eldirt adatbiztonsagi intézkedéseket betartja.

2025.09.01-t61 a kapcsolattartas elsddleges csatornaja az OviKréta sziil6i feliilet. 2025.09.01

—t6l az Ovikréta kotelezd a gyermek torvényes képviseldje részére. A T2/649/2025 tajékoztato
alapjan az ezzel kapcsolatos minden fontos informacié megtalalhaté (melléklet 1. sz.) A
technikai miikddésrdl https://tudasbazis.ekreta.hu/ internetes feliileten tud tajékozodni,
valamint az Ovoda taniigyi titkdrndje nyujt segitséget kérés esetén. Kérem gyermeke
jogviszonyanak létrejottével haladéktalanul intézkedjék a regisztracio folyamatarol!

Egyebekben a HAZIREND valtozatlan maradt, médositott HAZIREND visszavonasig
érvényes.

Sarbogard, 2025.08.25.
Huszarné Kovacs Marta

igazgatd
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»Menza Pure” online feliiletre t6rténé regisztraciéhoz

Regisztracio ebben az esetben azt jelenti, hogy a sziil6/gondvisel8 igényli a kézétkeztetési szolgaltatdst, elfogadja annak
feltételeit, alkalmazza az online Menza Pure programot rendelésre, lemondasra, elektronikus szamlait a feliileten
atutalassal/bakkartyaval teljesiti és hozzéjarul személyes adatai kezeléséhez.

Kérjuk a megallapoddst olvashatéan, nagybet(ivel toltse kil

MEGALLAPODAS (6vodak)

amely létrejott egyrészrél Sarbogard Varos Onkormanyzat (cime: 7000. Sérbogard,
HG8sdk tere 2. addszama: 15727330-2-07) fenntartasaban miikodo intézményben
kozétkeztetés szolgaltatasara,

Intézmény neve: SARBOGARDI ZENGO GVODA
Intézmény cime: 7000 Sarbogard, Mikes kéz 3.
Intézmény addszama: 15362591-2-07

Intézmény bankszamla: 50440016-10015586

mint szolgaltats (tovabbiakban: Szolgdltato)

masrészrdl (sziilé/gondviseld, térvényes képvisels)
NBV et e s es st sessern st s s re s ebaseers sessas et vaese sassentsrssssesserase sh sneseneresasResees srerennernaerens
Szil. hely, id6: ....oeeverenerecereeneen bt eateeret ettt e bttt st th st Saer eb e sesabe s s et e R R et Rsserersernes
LAKECIMI oot ertre s ces e see et saerrvas see e sesassasentessrtvesenssstareessrsstesssssrstesaresesseserererasres
TRIETONSZAM: ...ttt et vt se e e ses e s s sss e ssae e sessersas sreven sevessasesssassesessrsnsesssressns
E-mail cim (Kérjik olvashatBan): ..o e eeve e avase s enas
Bankszdmla szAm (3*8 JEGYU SZAMY ...curveerieeee et et enee et s st et sa s na e s

(tovdbbiakban) mint az alabbi gyermek
BV o eerrerecesirersessreresaeseseetsseserastasesessssassase sessesssstssessstetantssesestsassass st senbassssssesersassnsnarsssessosssns
SZUL Nely, IHG: ..ottt tetece e s te e e ee s s e s b e se b s st s e sassss e st be b ese st ser et abas
ANYJA NEVE: orervrieeiirnisseereesnesneressessseseesserstsesessiesssessess esesesessessessassssstnass soassesssssassnsonssesersenass
LAKCIM o1sivintieniniccreenies i ennis sesrsesossneonsnasssssssne sasestssnorssas anens sesssrasessesssseness saassssos s saosanessssenass
INEEZMBNY/OSZEAIY: oveeer ettt vt esesssessare st sre st sbs bessnrsso st aarasssstensassass eeasras
Oktatasi azonOoSItO: ....ccoveeecerveeerrrrrere e e ees eeerertrrenetersens e s nes s s st e n et e senes
DIAKIZAZOIVANY SZAMA: ..o e erenr e ses e sesesc e ser e ansesesesssesassessssseasessesasssrner s

térvényes képviselfje kozott (a tovabbiakban: Igénybe vevd; Szolgéaltaté és Igénybe vevd a
tovabbiakban egyiittesen: Szerz6d6 felek) a gyermek(ek) altal intézményben igénybe vett étkezési
szolgaltatas dijanak (a tovabbiakban téritési dij) megfizetésének feltételeirél az aldbbiak szerint.



1. Az Igénybe vevd tudomdsul veszi, hogy Sarbogard Véaros Onkormdnyzat kozigazgatasi
teriiletén mikodé intézményekben nydjtott étkezési szolgéltatasok térités ellenében
veheték igénybe. A térités dija a mindenkor hatalyos helyi 6nkorményzati rendeletben
szabélyozott, a sziil§ altal fizetendS nyersanyagnorma+AFA, melyet tutaldsos, bankkartyas
fizetés esetén a sziil6 bankszémlavezet8 pénzintézete &ltal elSirt tranzakcios dij terhel. Az
étkezés megrendelés/lemondas intézése és a http://sarbogard.eny.hu feliilethez térténd
hozzaférés a regisztraciét kovetden és jelen szerz6dés mindkét fél dltali alairasat, illetve az
ligyintéz6hoz torténd benyujtasat kovetben lehetséges.

a)

b)

a)

b)

d)

f)

Belépes (regisztracid)

Az alkalmazas nem rendelkezik nyilt regisztracidval, ezért a belépéshez Megallapodas
kotése sziikséges a Szerz8dé felek kozdtt. A mindkét fél részérdl alairt Megallapodas
alapjan Szolgaltaté bedllitja az Igénybe vevé altal megadott e-mail cimet. Ezt kévetSen
lesz lehetSsége Igénybe vevének (sziilének/gondviselének) bejelentkezni a
http://sarbogard.eny.hu oldalon. A megadott e-mail cimnek miikédének kell lennie, mert
ezen keresztiil tartjuk a kapcsolatot az Igénybe vevével, tobbek kozoétt erre kiildik a
belépéshez sziikséges jelszavakat.

Igénybe vevd elsé belépése elstt az ASZF-ben leirtakat el kell fogadnia. Az ASZF-r8l csak
akkor léphet tovabb és hasznalhatja az alkalmazast, ha elétte azt elfogadta. Az ASZF
késébbiekben barmikor elérhet6 és megtekinthetd a meniib6l.

Ha ugyanaz az e-mail cim tébb étkez6 (gyermeknél) is be van allitva, ugy ilyen esetben a
bejelentkezés utan az Igénybe vevd az 6sszes, hozza rendelt étkez6 gyermeket és adatait
lathatja.

A http://sarbogard.eny.hu oldalon térténd belépés utdn az oldal hasznalatdhoz
segitséget a Stigd meniipont alatt talal.

Ha nem gmail-es a megéllapoddsban megadott email cime, vagy nem kivanja hasznalni a
Google fidkkal torténd bejelentkezést, "Jelsz6emlékeztet6” funkcié segitségével kérhet
magénak jelszot, aminek segitségével az itt Iévd bejelentkezd (rlapon beléphet. Fontos,
hogy az oldalon engedélyezve legyenek a felbukkané ablakok!

Megrendelés, lemondas

A http://sarbogard.eny.huoldalon az adott hénapra megrendelt, illetve a kévetkezd
hénapra megrendelhetd 6sszes étkezési nap megjelenik, még abban az esetben is, ha az
adott hénap egyes napjai tanitds nélkiili munkanapok. A munkasziineti napok,
tinnepnapok inaktivak, azokra a megrendelés nem lehetséges.

Egy napra egy adag étel megrendelés, vagy lemondésa lehetéséges (ha elGtte volt
megrendelés).

Minden véltoztatasnal feltétleniil sziikséges a ,mentés”! Amennyiben nem torténik
»~mentés”, a megrendelés és a lemondas is elvész, visszadll az eredeti allapot.

A reggel 10:00 6ra elétt régzitett lemondas mdasnapt6l érvényesithetd, késedelmes
lemondas esetén a rendszer csak harmadnaptdl engedélyezi az étkezés lemondasat. A
késébbi félreértések elkeriilése végett a rendszer napldzza a belépéseket, tehdt percre
pontosan nyomon kovethetd, hogy ki- mikor |épett be, mikor mondta le az étkezést.
Tehat ha 10:01 perckor tértént meg a lemondds, az mar csak a harmadik naptol
lehetséges.

Minden hénapban elkésziil az online szdmla, amelyrél a megadott email cimre értesitést
fog kapni az Igénybe vevd, a fizetend& Osszeggel. Ezzel egyidejlileg a papir alapl szamla
megsziinik. A szamlan az esetleges el6z8 havi lemondasok korrekci6ja értelmezhetd. Az
befizetéseket minden hdnap 20-4ig kel teljesiteni.

A rendszer minden hoénap 20. nap éjfélig fogadja az &tutaldsos/bankkartyas
befizetéseket. Ha 20-a hétvégére esik, akkor megel6z8 péntek értéknappal utalhato
legkésébb. A befizetések teljesitéséhez sziikség esetén csekket biztositunk. A




10.

11.

12,

befizetéseknél a Szolgaltaté bankszamldjara t6rténé beérkezést vessziik figyelembe. Az
utalaskor a ,Kézlemény” rovatba feltétleniil irja be: gyermeke nevét és a fizetendd
szamla szamat (pl. Minta Sara ZENG(-2025/112). Tobb étkez6 gyermek esetén minden
gyermeknél kilén-kiilon utalas sziikséges.

Jelen szerz6dés aldirasaval az Igénybe vevé vallalja, hogy a téritési dijat a szerz6dés hatalyba
lépését kovetben a Szolgdltaté bankszamlajara t6rténé beérkezéssel minden hénap 20.
napjaig teljesiti.

A megrendelés a htip://sarbogard.eny.hu felilleten szereplé és az intézmény Aaltal
meghatdrozott munkanapokra, a gyermek({ek)hez berogzitett étkezési tipusra torténik.
Amennyiben az étkezési tipus megvaltoztatasat kéri a sziil, azt megteheti a rendszeresitett
és hianytalanul kitoltétt formanyomtatvanyon. Kérelem letolthetd a www.sarbogard.hu
oldalrél. A kérelem leadasanak id6pontja a befizetést megel6z6 hénap 15. napja
(amennyiben az hétvégére esik, az azt kovetd elsé munkanap), igy az tj étkezési tipus a
kovetkezé ebéd befizetésben szerepld honaptdl lesz érvényes.

Az igénybe vev8 a megrendelés honapjat megel6z6 hdonap legkésébb 20. napjaig Szolgéltatd
50440016-10015586 szamti bankszamldjara koteles megfizetni a téritési dijat.

Az elkésziilt szamlakrél papir alapt szamldk nem késziilnek, azok pdf. formatumban
letdlthet6k a Menza Pure programbél. Amennyiben mégis papir alakd szamlat szeretne, azt
az 6vodaban tortént jelzést kévetben, rendelkezésére bocsajtjuk.

A http://sarbogard.eny.hu szilSi felliletére térténé belépés utdn, Igénybe vevd lathatja az
addig megrendelt és a kévetkez6 hénapra megrendelhet8 6sszes étkezési napot, még abban
az esetben is, ha az adott hénap egyes napjai munkasziineti/linnep/nevelés- vagy tanitds
nélkiili napok. A munkasziineti/iinnepnapokra étkezés megrendelése nem lehetséges.

A szolgaltatasok igénybevételére vonatkozd napi valtoztatasokat az Igénybevevé a valtozassal
érintett napot megel6z6 munkanap legkésGbb 10:00 6rdig kételes jelenteni az erre a célra is
alkalmas fellileten, amennyiben ott valamilyen okbél nem tudja, Ugy gyermeke
oktatasi/nevelési intézményében kell ezt megtennie az ott szokasos és alkalmazott modon
{kérjiik a lemondas lehet&ségeirdl tajékozddjon gyermeke intézményében).

A lemondott étkezések téritési dija a befizetések folyaman jovairasra keril a kévetkezd havi
szamlan. Amennyiben Igénybe vevs gyermeke eltdvozik az intézménybél, dgy a még be nem
szamitott lemondasa(i) visszafizetésre keriil(nek). Az intézménybdl tavozott gyermek adatai a
tanév végén torlésre kerllnek.

Jelen szerzGdést barmelyik fél azonnali hatéllyal indoklas nélkil irasban mondhatja fel.

lelen szerz6dés alairasaval az Igénybe vevs hozzajarul ahhoz, hogy gyermeke, illetve sajat
fent megadott adatait a Szolgditatd, mint adatkezel§ az étkezések szervezése, a gyermek
étkezési jogosultsaganak ellendrzése, a szamlazasi rendszer miikddtetése, illetve statisztikai
célbél a mindenkori jogszabalyi elGirdsoknak, kiilléndsen az informaciés 6nrendelkezési jogrél
és az informacidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. tdrvény (a tovabbiakban Infotv.)
rendelkezéseinek megfelelSen, a leheté legnagyobb koriiltekintéssel, bizalmasan kezelje. A
Szolgéltaté adatfeldolgozdt vesz igénybe.



13.

14.

15.

16.

Jelen szerzédés alairasaval az lgénybe vevé hozzéjarul ahhoz, hogy a Szolgaltaté a fent
megjeldlt személyes adatokat Sarbogdrd Varos kozigazgatasi teriletén taldlhato
intézményeiben az étkezéssel foglalkoz6 munkatarsainak adatfeldolgozas céljabél atadja.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban az érintetteket Infotv. 14-19. §, illetve 21. §
szakaszaiban biztositott jogok illetik meg. Az érintettek az adatkezelés sorén &Sket ért
esetleges jogsérelmek kivizsgéldsat az Infotv. 22. § szakasza szerint birésagtol kérhetik.

Jelen szerzédés hatédlyba lépésének id6pontja: a megéllapodéds mindkét fél részérél térténd
alairasat, valamint az adott intézménybe t6rténd benyljtasat koveté munkanap.

A megaéllapodas alairdsakor az Igénybe vevé elfogadja a http://sarbogard.eny.hu oldalon a
Menza Pure Altaldnos Szerzédési Feltételeit, mely letdlthet6 a www.sarbogard.hu
weboldalral.

Alulirott szerz6d6 felek jelen szerz8dést elolvastdk, értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
egyez6t, sajat kez(ileg, jovahagydlag irjak ald.

Sarbogard, 202.. ..o hénap ..... nap
Igénybe vevé (sziil6/gondviseld,
torvényes képvisel)
Sarbogard, 202.. .......c.cccrereerreveeenene. hONAP ... NAP

...................................................................

Sarbogardi Zengé Ovoda képviseletében
Huszarné Kovacs Marta

A szerzGdés kotelez6 mellékletei:

- étkezési igényld lap (nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b,-d, pontja és Gyvt. 21/B. § (2)
bekezdése szerinti ingyenes, vagy kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételéhez

- kedvezmények esetében a kedvezmények igazolasara szolgalé dokumentum

- diétas étkezés esetén szakorvosi igazolas

(intézmény tolti ki)

Benyujtas ideje: 202... c.ccovevremevececriennene hé ... nap

agyintézé



Sarbogéardi Zengd Ovoda
7000 Sarbogard Mikes koz 3.
Tel. 0625/460-148 e-mail: zengo.ovoda@tolna.net

v

P
Cimzett: ] Sarbogard, 2025.08.26.
Sarbogardi Zeng6 Ovodaval Iktatoszam: T2/649/2025.
jogviszonyban allé6 gyermekek Ugyintéz6: Biré Renata

térvényes képviseldi részére

Targy: T4jékoztatas az OviKRETA rendszermodul sziil6i hozzaférésérél

Tisztelt Sziilok!

Ezuton tajékoztatjuk Onoket, hogy az oviKRETA rendszermodul 2025.09.01-t61 kitelezé a
gyermekek térvényes képviseldi szamara. Ezzel kapcsolatban nyujtunk most téjékoztatast.

Az oviKRETA feliileten lehetdség van tobbek kozott a sziild és Ovodapedagégus kozotti
kapcsolattartisara, valamint gyermekek dokumentaciojanak megtekintésére.

Ki jogosult a sziil6i feliilet igénylésére:

Sziil6i feliigyeleti Magyarazat Igényelhet
jog tipusai fiokot?
Torvényes Gyermekével egyiitt élg, ltlglje”skii.l.’;'i” sziiléi feliigyelettel Igen

képviseld rendelkezd sziilo

Sziil6i feliigyeletet Gyermekét6] kiilon é16 sziild, aki ettdl fliggetleniil teljeskori

nem gyakorl6 sziildi feliigyeleti joggal rendelkezik Igen
(kiilonéld sziil6) (birdsag nem korlatozta azt).

Hozzaféréssel nem
rendelkezd
hozzatartozd

Gyermekét6l kiilon €16 sziild, akinek a sziiléi feliigyeleti jogat a

. N
birésag korlatozta, vagy teljesen megsziintette. em

Regisztraciohoz kapcesolodoé informacidk:

- A regisztraciora kizdrélag e-mail cimmel rendelkezé torvényes képviselének lesz lehetdsége.
Fontos, hogy egy e-mail cimmel csak egy térvényes képviseld lehet regisztrilva!

- A felhasznald az e-mail cimére kapja meg a regisztracios linket, melynek segitségével elvégezheti
a regisztraciot.

- Amennyiben a kikiildés utan nem kapja meg az oviKRETA regisztraciés levelet, gy
mindenképpen ellendrizze a levelezése spam mappaja tartalméit. Ha ott sem talalja jelezze!

- A sziil6 donthet réla, hogy e-mailben is tajékoztatast, egyedi oviKRETA iizeneteket kér-e, vagy
szeretne-e automatikus oviKRETA rendszeriizeneteket kapni. Ezek bedllitasat az intézménytdl
kérheti.



Hogyan tudja kérni a regisztracios folyamat elinditasat?

[y

2. A kitoltott  és
ovikreta.zengo(@gmail.com e-mail cimre.

szkennelve

vagy fotézva

Téltse ki az ,,OviKréta sziil6i hozzaférése” nevii nyomtatvanyt (melléklet).
alairt dokumentumot

kiildje el az

3. Valasz e-mailben fogjuk kikiildeni a felhasznalé nevét, ezt kovetden kiildjiik a regisztracios

linket is.

4. Elbfordulhat, hogy a jogosultsag kérdésessége miatt bekérjik Ontél a birdsdgi hatdrozatot a
sziil8i feliigyeleti jogrél. Ebben az esetben a regisztracios folyamatot csak a kért dokumentum

beérkezése utan inditjuk el!

Mit 14t a sziil6?

Az aldbbi tiblazat a sziildi jogosultsagokat foglalja 6ssze (x jeloléssel, amihez jogosultsiaga van a

sziilének):

MENUPONT/FUNKCIO Torvényes képvisels | Sziiléi feliigyeletet
(sziiléi feliigyeletet | nem gyakorlé
gyakorld személy) (kiilonéld) sziild

Sajat jelszo modositasa X X

2 faktoros azonositas X X

E-mailben is tajékoztatas

amennyiben kér, igen

amennyiben kér, igen

Automatikus rendszeriizeneteket kér

amennyiben kér, igen

amennyiben kér, igen

Egyedi lizeneteket kér

amennyiben kér, igen

amennyiben kér, igen

Intézményi alapadatok, igazgatd, fenntarto,

oktatési referens adatai X X
Gyermek alapadatok, jogviszony, feliigyeleti jog, X X
nevelési adatok

Egyéni fejlodés nyomon kvetése — Anamnézis X

Egyéni fejlodés nyomon kdvetése — mutatd X X
g‘gﬁfﬁiﬂfj&iﬁmo részére) és szakertbi (letoltheti) (letdltheti)
Jelenléti iv - mulasztas feliilet X X
Jelenléti iv - igazold dokumentumok letéltés, X

feltoltés (feltolthet, letdlthet)

Csoport alapadatai, lista - gyermek csoporttagsag X X
Névsor, csoportnaplé X

Dokumentumtér - sajat gyermekéhez csatolt X X
dokumentumok, illetve csoportnapl6 bejegyzés (letltheti) (letltheti)
sziilo lathatja jelSléssel

Sablonok, segédletek - kdzponti adminisztrator X X
altal feltoltott dokumentumok sziiléi sablonok, (letdltheti) (letéltheti)
segédletek kategoridban

Sziiléi kérddiv X

Uzenetfogadas az intézmény16l, eseményértesitd X

Szives megértésiiket és egylittmiikodésiiket eziton is készondm!

Tisztelettel:

Huszarné Kovii_g:s Marta
igazgato .




OviKréta Sziiloi hozzaférés kérése

Tisztelt Igazgatd Asszony!

Ezuton azzal a kéréssel fordulok Onhodz, hogy részemre a sziiléi hozzaférést az OviKréta
feliiletére biztositani sziveskedjen.

Kérelmezé adatai (olvashatéan):

D3 =3 OO O OO OO OO OO OO UU PP PP PO
TEIETONSZAM: ..coveiciiireeiriiiiiniteeieetce st crres e s st et e s ete s eereesbeesbesas st tenssab s sbesbs e R b e e R e e s e e sas e s e ss e anssassnans
Elektronikus [€VElEZEST CIML .....eevivueeriiieeieiececrtececne sttt sttt e sas s e e seesba et en e e
GYEIMNEK NEVE: ..niiieeiiieiiieeeetee e ceeeeciesete e e see e s b e s et e snnessae e s sre st ae s besemnesabbseasbbsaeseaastesannesanarsenasseas
LT 1) 1 T OO PP PP PRI PRRTO

Hozzatartozéi titulust kérjiik bejelolni. (csak az egyiket lehet!)

Torvényes képvisels [ Sziiléi feltigyeletet nem gyakorlo sziild o

(Sziildi feliigyeleti joggal rendelkezd, de a
gyermekt6l kiilon €16 sziilé esetén)

Kérem valasszon az alabbi értesitési fajtak koziil, melyiket szeretné igénybe venni:

O Automatikus rendszeriizenetek
[J Egyedi rendszeriizeneteket

[] E-mailben is tajékoztatast

Egyuttal nyilatkozok, hogy a sziil6i feliigyeleti jog gyakorlasardl szold hatarozatot/dontést az
intézmeény kérésére be tudom mutatni.

Kelt:

..................................................

Toérvényes képviseld alairasa






