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,,A becsiilet meg a szorgalom olyan, mint a jo szél:
elore hajtja az embert.”

Hans Andersen

A 2025/26 nevelési év helyi rendjét meghatarozo rendeletek, torvények, jogszabalyok:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol

2023. évi LII. torvény a pedagdgusok 1j €letpalyajarol

401/2023 (VIIIL.30) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo 2023.évi LIIL torvény

végrehajtasarol

A Munka térvénykonyve (hatalyos)

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmaodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol

a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (hatalyos( 2025.12.31.-ig)

11/2024 (IV.08.) NGM rendelet a 2025. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl (hatalyos
2025.01.01.)

10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrdl
(hatalyos 2026.01.01.)

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

77/2025.(IV.15.) Korm. r. ONOAP modositas)

A Sajatos  nevelési  igényli  gyermekek  Ovodai  nevelésének  irdnyelve

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos nevelesi_igenyu g

yermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx oh.kozneveles.hu

A nevel6-oktatdé munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szo6lo 40/2024.

(IX.2.) szdmu BM rendelet

a pedagbdgusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024 (IV.4.) szami BM rendelet
40/2024. (IX. 2.) BM rendelet

419/2024.(X11.23.) Korm. r. a pedagogusok tovabbképzési rendszerérol
15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
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- 51/1997. (XII. 18.) NM rendelet a kotelezd egészségbiztositas keretében igénybe vehetd
betegségek megeldzeését és korai felismerését szolgald egészségiigyi szolgaltatasokrol és a

sziir6vizsgalatok igazolasarol

- 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol
- 44/2024. (IX. 26.) BM rendelet a munkara val6 alkalmassagi vizsgalat kotelezo elrendelésérdl

- Intézményi dokumentumok, szabalyzatok (hatalyban 1évo)
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A nevelési évet meghatarozo palyazatok intézményiinkben:
Szakmai palyazatok

Orokos Zold Ovoda palyazat,(3 6voda) Madarbarat 6voda cim, Biztonsagos Ovoda (székhely,
tagovoda) Orokos Allatbarat Ovoda (székhely, tagovoda, toborzsoki telephely, Allatbarat Ovoda
pusztaegresi telephely), cimnek valo megfelelés

VADEX Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovodéval, mint referencia intézményként a tovabbi kapcsolat
fenntartasa

Ovodakert program fenntartasa- kiilon figyelemmel kisért tagévodank, amit az ISKOLAKERTEK
ALAPITVANY tamogat

Akkreditalt Kivalo Tehetségpontnak valé megfelelés- MATEHETSZ (lehetdség szerint megtjitd
mindsitési eljaras)

BIZTONSAGOS OVODA- székhely és tagovoda

PTE Partnerintézményi Cimnek valé megfelelés €s egyiittmiikddés

INNOVACIO: BOLDOG OVODA program a székhelyen és a Tagévodaban 1-1 csoportban
FENNTARTOI palyazat: TOP_plusz-313 projekt megvalésitasa 6vodainkban
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Helyzetelemzés:

A Sarbogérdi Zengd Ovodaban a 2025/2026-0s nevelési évben 19 csoportban valésul meg a gyermekek
nevelése:

székhelyen: 9 csoportban
tagintézményben: 7 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban
pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban
Személyi feltételek:

38 f6 6vodapedagogus (statusz 39 ): ebbdl 1 {6 végzés dvodapedagogus hallgaté pedagodgiai
asszisztensi munkakdrben, mindenki mas 6vodapedagogus végzettséggel rendelkezik (1 statusz
ires, palyaztatas folyamatban pusztaegresi telephelyre)

-1 {6 fliggetlenitett igazgatod

-2 16 igazgato helyettes - ebbdl egyik f6 tagdvodaban latja el feladatait
Nevelést-oktatast segitd alkalmazottak:

-19 6 dajka

-6 f0 pedagdgiai asszisztens hatarozatlan ideji (ebbdl 1 6 GYES)

-3 {6 konyhai alkalmazott

-2 6 6vodatitkar

- 2 16 karbantarto

Az alkalmazottak- 3 f6 munka jogviszonyban, 68 6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott- jelenlegi aktiv 1étszam 70 0, intézményi statusz 71£6.

- 1 16 gyermekgondozas c€ljabol passziv jogviszonyban, ( ped. assz.).

- 1 f6 6vodapedagdogus GYED passziv jogviszonyban 2026 februar 02-ig.

- Takaritasi feladatokat kozfoglalkoztatottak végzik: 5 f6

- Gyodgypedagogiai feladatokat lat el SNI gyermekek ellatasa keretében megbizas alapjan: 4 £6

az 1 pusztaegresi iires allashelyre a palyazatot folyamatosan megjelentettiik.
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Munkarendek az intézményben:

Beosztas Munkaidd
Igazgato: 40 ora
Igazgato helyettes: 40 ora

Igazgato helyettes: (tagdvodaban)

2025/26 nevelési év

Heti kotelez6 oraszam

- k6tetlen munkarend

22 6ra+4 Ora nev.-okt. le nem kotott

24 dra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott

- Ovodapedagogus: 40 ora 32 o6ra + 4 ora nev.-okt. le nem kotott
- Egyéb alkalmazottak: 40 ora 40 ora
Személyi feltételek az inditott csoportokban:
Csoport neve: | 0vodapedagogus | 6vodapedagogus | dajka pedagogiai
Székhely asszisztens
Bobita Balogh Diéna Megyeriné Kovacs Gaborné | Huszarné Balog
Fekete Agnes Brigitta
Zsuzsanna
Mazsola Kalon¢ Katona | Kapas-Bozsoki Varga Imréné Huszarné Balog
Eszter Brigitta Brigitta
ovodapedagdgus Zsuzsanna
Margaréta Toth-Vitéz Petoné Nagy | Lukécs Mezoné
Mariann I1diko6-3. éves | Karolyné Bereczki Eva
ovodapedagbdgus
hallgato
pedagdgiai
asszisztens
munkakorben
Napraforgo Horvéthné Récz Izabell Simonné Kakas | Kocsis-Veres
Dorogdy Blanka Brigitta Julianna
Katica Horvathné Patik Barbara Dorogdy Mezoné
Kovacs Brigitta Laszloné Bereczki Eva
Siini Graz Viktoéria Pélinkasné Szakacs Maria | Mezoné
Horvath Erzsébet Bereczki Eva
Micimacko Lukacs Anita Révész Fruzsina | Vagvolgyi Kocsis-Veres
ovodapedagdgus | Margit Julianna
M¢éhecske Menyhart Istvan | Plavits Kata Eva | Nedoba Kocsis-Veres
Antalné Kérolyné Julianna
Tulipan Kovacs Gaborn¢ | Bekd Réka Simon Gabriella | Huszarné¢ Balog
Csilla Brigitta
Zsuzsanna
Tagovoda:
Bobita Vigh-Nanasi Freschli Jozsetné | Didszeginé sziikség szerint
(ismétlo Katalin Ulcz Bernadett | Horvath Erika Zentainé  Visi
nagycsoport) ovodapedagdgus Gabriella
Hovirag Pogény Tamasné | Balogh Csenge

Zsoldos Zsanett
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Napsugar Visi Mihélyné Nagy Tiinde Kocsisné
Molndr Andrea
Cica Lukécs Erdésné Gy6ri | Kovacsné
Zsuzsanna Dora Czechmeiszter
Erika
Nyuszi Kaszabné Holcz | Sinkéné Hiively | Tothné
Anita Csilla Sebestyén
Nikolett
Tappancs Hegediisné Farkas Gabriella | Babos Agota
Czechmeiszter
Tiinde Regina
Katica Burjanné  Rigo | Fekete Gaborné | Dedk Timea
Monika
Toborzsoki
Telephely
Huncutka Acs Andrea | Nochta Melinda | Gal Judit Toéth Kira
Maria 2 nap
Pillang6 Borosné Németh | Geigerné Koska | Kiss Ferencné Toth Kira
Szilvia Krisztina sziikség szerint
Pusztaegresi
Telephely:
Kolyokvar Varga-Sepsi - palyaztatas | Kiss Valéria Toéth Kira
Agnes folyamatban 3 nap

Megjegyzés: a pedagogiai asszisztensek sziikség szerint latjak el feladataikat SNI gyermek
mellett, kiscsoportosok beszoktatdsanal, kisérdként, illetve gyermek feliigyeletet csoport szinten

szlikség szerint, valamint adminisztracios feladatokat latnak el.

Indul6 csoportok 2025.09.01-én gyermek létszam adatai nyilvantartott adatok alapjan

Csoportok 2025.09.01.

Sarbogardi Zengé Ovoda
Csoport Inditott tényleges | Ev kozben BTMn SNI Inditott
létszam/férohely | érkezé szamitott
gyermekek 1étszam
Tulipan 25/25 + 1 6 januartol 116 2 £6 (1 16 3 16 ér) 28
Bobita 26/25 - 1 £6 (3 fot ér) 28
Mazsola 25/25 2 16 2 16 27
Margaréta 24/24 2 6 1 25
Napraforgd 25/24 - 1 (3 fot ér) 27
Katica 24/25 - 316 27
Siini 26/25 116 2 16 28
Micimacko 23/25 + 1 6 oktobertdl | - - 23
+ 1 6 januartol
M¢hecske 24/25 - 116 25
Osszesen 222/223 222+3=225 16 6 6 13 £6 ebbdl: 238+3
10 f6 2 fot ér f6=242
3 16 3 fot ér
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Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja
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Csoport Inditott Ev kozben BTMn SNI Inditott
tényleges érkez6 szamitott
létszam/ gyermekek létszam
férohely

Bobita 21/25 +1 6 marciustol - - 21

+1 16
novembertdl

Hovirag 18/20 4 16 3 16 (1 f6 3 £t ér) 22

Napsugar 24/24 - 1 £6 (3 16t ér) 26

Nyuszi 24/24 - 116 25

Cica 24/23 - 2 16 26

Tappancs 24/25 1 6 2 16 (1 16 3 16t ér) 27

Katica 20/21 +1 0 januartol 316 116 21

Osszesen 155/162 155+ 3=158 8 1o 10 f6 ebbdl: 168+3=171

7 16 2 fot ér
3 16 3 fot ér
Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Csoport Inditott tényleges | BTMn SNI Inditott
létszam/férohely szamitott
1étszam

Huncutka 29/26 2 {6 1 £6 (3 fot ér) 31

Pillang6 30/26 116 1 6 (3 f6t ér) 31

Osszesen 59/52 3 fo 2 16 ebbdol: 2 £6 3 fot ér 62

Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye

Csoport Tényleges BTM SNI Szamitott
létszam/férohely létszam

Kolyokvar 17/25 316 1 18

Ovoda neve Tényleges Ev kozben BTMn SNI Szamitott
létszam/férohely érkez6 létszam
gyermekek
Székhely 222/223 +3 6 6 6 13 (3 6 3 {6t ér) 238
Tagodvoda 155/162 +3 6 8 16 10 (316 3 f6t ér) 168
Toborzsoki 59/52 - 316 2 (3 fot ér) 62
Telephely
Pusztaegresi 17/25 - 3f6 | e 18
Telephely
Osszesen: 453/462 453+6=459 20 fo 26 (8fo 3 fotér) | 486+6=492
(1 6 vizsgalatra
var)
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Aktualis: 2025.09.22.
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Tovabba varhato 1 {6 beiratkozo székhelyre €s 1 6 SNI- beiratkoz6 Toborzsokre

Sarbogardi Zengé Ovoda

Csoport Inditott tényleges BTMn SNI Inditott
létszam/férohely szamitott
1étszam
Tulipan 25/25 + 1 6 januartol 116 2 16 (1 £6 3 10 ér) 28
Bobita 26/25 - 1 £6 (3 {6t ér) 28
Mazsola 25/25 2 {6 2 {6 27
Margaréta 24/24 2 6 1 25
Napraforgd 25/24 - 1 (3 16t ér) 27
Katica 25/25 - 316 28
Siini 26/25 116 2 {6 28
Micimacko 23/25 + 1 6 oktobertdl | - - 23
+ 1 6 januartol
M¢hecske 24/25 - 116 25
Osszesen 223/223 223+3=226 {6 6 o 13 f6 ebbol: 239+3
10 f6 2 fot ér f6=242
3 o 3 fot ér
Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklosi Tagovodaja
Csoport Inditott Ev kozben BTMn SNI Inditott
tényleges érkez6 szamitott
létszam/ gyermekek létszam
férohely
Bobita 21/25 +1 6 marciustol - - 21
+1 16
novembertdl
Hovirag 19/20 4 16 3 16 (1 f6 3 £t ér) 23
Napsugar 24/24 - 1 £6 (3 16t ér) 26
Nyuszi 24/24 - 116 25
Cica 24/23 - 2 16 26
Tappancs 24/25 1 6 2 16 (1 16 3 16t ér) 27
Katica 20/21 +1 0 januartol 316 116 21
Osszesen 156/162 156+ 3=159 8 1o 10 f6 ebbdl: 169+3=172
7 16 2 fot ér
3 16 3 fot ér
Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
Csoport Inditott tényleges | BTMn SNI Inditott
létszam/férohely szamitott
1étszam
Huncutka 29/26 2 16 1 6 (3 f6t ér) 31
Pillang6 31/26 16 2 {6 (ebbdl 1 63 fot ér) 34
Osszesen 60/52 3 fo 3 £6 ebbdl: 2 {6 3 fot ér 65
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Ovoda neve Tényleges Ev kozben BTMn SNI Szamitott
létszam/férohely érkezo létszam
gyermekek
Székhely 223/223 +3 6 6 6 13 (3 f6 3 {6t ér) 239+3
Tagodvoda 156/162 +3 6 8 16 10 (316 3 fot ér) 169+3
Toborzsoki 60/52 - 316 3 (ebbdl 2 £6 3 fot 65
Telephely ér)
Pusztaegresi 17/25 - 316 1 f6 (2-6t ér6) 18
Telephely
Osszesen: 456/462 456+6=462 20 fo 27 (8 fo 3 fot ér) 491+6
(1 16 vizsgalatra
var)

Az eljegyzett gyermekek a nevelési év folyaman folyamatosan érkeznek a felvételt kért idépontban.

(A beiratott, eléjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az 6vodakdotelezettség.)
Targyi feltételek:

Az igényelt karbantartasi munkak elvégzése sziikség szerint kiilsé szakemberek bevonasaval tortént
mind a 4 feladatellatasi helyen, de az intézményi karbantartdink is aktivan részt vettek benne a
sz€khelyen, tagdvodaban, telephelyeken a tisztasdgi meszelés soran, festés, asztalok csiszolasa,
lakkozasa. Aprobb javitasok (szekrények, ajtd kilincsek, fogasok) A nyari idészakban a folyosok
festése mindegyik 6vodaban indokolt lesz. Az udvari jatékok, felujitasara, felmérésére TUV ellendrzést
megeldzden szakember megbizasaval keriilt sor. Az ellenérzés soran helyszini latogatas alkalmaval a
szakértd jelezte a nem megfeleld jatékokat, ennek kovetkeztében hasznélaton kiviilre keriilt a
tagdvodaban egy mérleghinta, illetve tobb kisebb —nagyobb korrekcidt igényld jatékeszkéz mindegyik
ovodaban. A koltségvetésben tervezettek nem fedezik a varhato javitasi koltségeket, ezért kérem a

fenntarto segitségét a finanszirozas biztositasdhoz.

A székhelyen:
Vizvezetékek felujitasa, mosdok cseréje indokolt az egész épiiletben, és csatornarendszerben.

Klima berendezés beszerelése 2 felajanlasbol, kettd darab fenntartdi finanszirozasbol valosult meg. A
beszerelést egy helyi vallalkozé felajanlasbol végezte el. .Koszonjiik, és a karbantartas koltségmentes
felajanlasat is, amit szerz6dés alapjan biztosit. Erintett csoportok: Siini, Katica, Tulipan Margaréta. A
gyermekeknek a nyari idészakra megfelel6 homérsékletet tudtunk biztositani. Sajnos az irodak

tovabbra sem felelnek meg az egészséges munkakornyezetnek.
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A székhely fal- és fodém szigetelése indokolt, mert kisebb lenne a héingadozés az épiiletben, €s az

esetenkénti bedzasokat is megsziintetné.

Sajnos a Mazsola csoport homlokzat fala megrepedt, €s oldaloszlopa tovabbra is siillyed, mely erds
repedéseket okoz az épiilet kiilsd falan. Sziikséges a tovabbi figyelemmel kisérése. Esztétikailag ronda

lett a homlokzat fala a javitas utan, az igért szinezés tovabbra sem tortént meg.
Teraszok karbantartdsa (csiszolas, festés, betonozas) indokolt 8 db.

A tagovodaban is folyamatosan figyelemmel kisért épiilet rész - Nyuszi csoport, és irodak-
siillyedését javitani sziikséges. A nyarra akkora repedés keletkezett, hogy statikust kellett hivni, aki
véleményezte a helyzetet. A szakvéleményt a miliszaki osztaly megkapta, a sziikséges intézkedésekre
a fenntarto jogosult.

Egyéb mas szilikséges karbantartasi munkakat folyamatosan biztositjuk. Homokozo6 arnyékolora igény
van a kozosség részErol.

A toborzsoki, és pusztaegresi telephelyek akadalymentesitése nem megoldott, ezért sziikséges a
kialakitasa. Jelenleg egy szakmai palyazat keretében probalunk mobil rampéra tdmogatast szerezni.,
Victoria a gyermekekért Egészségvédelmi Kozhasznu Alapitvany kiirdsa alapjan.

A pusztaegresi 0voda tetdjavitasa hosszabb tavon sziikséges. Homokozo6 arnyékolasara egy napvitorlat
vettiink. A kivagott fenydfak helyére ujak telepitése lenne jo az 6sz folyaman. A bejérati kapu cseréje
indokolt.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel. A
gyermekek sokoldalu fejlesztését szolgald fejlesztd jatékok, kiiltéri €s beltéri eszkdzok rendelkezésre
allnak, és allag megovasuk a cél.

Az intézményben az oktato-nevel6 munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

Alapvetden mindegyik feladatellatasi helylinkon szép, és gondozott udvari, és belséterek veszik koriil
a gyermekeket. A kornyezetiik megdvasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az 6voda minden
alkalmazottjanak igénye van, ¢és feladatanak tekinti, és 6vodasainkat is erre neveljiik.

Informatikai eszk6zok: az asztali gépek folyamatos cseréjét elkezdtiik az el6z6 nevelési években.
Laptopokat 19 db-ot a fenntartoval egylittmikodve beszereztiink, a wifi halozat kiépitése mar az elmult
évben megtortént. A laptopok szamat boviteni sziikséges, annak érdekében, hogy minden
pedagogusnak alljon rendelkezésére (15 db még sziikséges). Az OviKRETA és a TER feliiletekhez
valo hozzaférést a digitalis atallast igy tudjuk csak maximalisan lehetévé tenni.

A kézfert6tlenito érintés nélkiili automatakat a fébejaratoknal mindegyik 6vodankban muikodtetjiik. A
székhelyen specidlis 1abtorlot is elhelyeztiink a nagylétszam miatt, és tovabbra is hasznaljuk. Ezek
miikodoképességét folyamatosan ellendrizziik, feltoltésiik folyamatos. A mindennapi feladatokhoz a
haztartasi gépek rendelkezésre allnak. Erintésvédelmi ellendrzés szeptember honapban esedékes,
melyrdl jegyzOkonyvek késziilnek.
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Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 oraig

Az 6voda hétf6tol péntekig tartd dtnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan mitkodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagdgiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntart6 altal meghatarozott nyari részleges zarva tartés alatt az 6vodakban sziinetel.
Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritds, az 6voda sziikség szerinti karbantartasa, felujitdsa. Az dvodai

ellatast a a nyari iddszakban a kijeldlt igyeletes 6vodaban biztositjuk.

A sziil0k a nyari zarva tartas pontos idopontjarodl, targyév februar 15-ig kapnak tajékoztatast. Az egyéb
iskolai szilinetek alatt (a 2025/2026. évi tanév rendjérdl sz6lo rendelet) hatarozza meg az iskoldk, és a
rendelet hatalya ala tartozo intézmények szamara, az 6voda nem tartozik a hatdlya ald) az 6vodai élet
zavartalan mukodését biztositva, de az étkezések miatt, valamint az ésszerliség ¢és takarékossag
jegyében felmérjiilk a varhato 1étszamot. Amennyiben a csoportok létszama 10 f6 ala csokken, a

csoportok 25 foig dsszevonhatdak, melyrdl az igazgatd dont.

Rendezvények események idopontja:

Az 6vodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva munkakozosségi

terveikben hatarozzédk meg rendezvényeik idépontjat.

Pedagogiai programunk alapjan, az 6vodak helyi hagyomanyaiknak megfelelden szervezik a jeles
napokat és tinnepélyeket az aktudlis kormanyzati eldirasokat figyelembe véve.

Alapelvek:

- Az lnneplés mellett nyerjen kiemelt hangsulyt a rdhangolas és levezetés is, érvényesiiljon a
folyamatjelleg.

- Kiilsdségében és tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a gyermekek
szamara érthetdek, élvezhetdek legyenek, és tikkrozzék az ONOAP-ban eléirtakat PP értékrendjét

- Lehetdségekhez mérten hivjuk meg a csalddokat a kapcsolat mélyitése, illetve a személetformalas,
csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.
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Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkéznapokra esnek:

2025.o0ktober 23. /csiitortok/ Nemzeti iinnep
2025.november 1. /szombat/ Mindenszentek
2026. marcius 15. /vasarnap/ Nemzeti iinnep

(Ovodankban a megemlékezést pénteken tartjuk 13-an.

Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2026. aprilis 2. /péntek/ Nagy Péntek

2026. aprilis 6. / hétfo/ Husvét hétfo

2026. majus 01. /péntek/ Munka tlinnepe

2026. junius 4. / csiitortok/ A Nemzeti 6sszefogas napja

(az tinnepet megel6zé héten az Ovodakban a megemlékezés napja alkalmédbol, az Osszetartozas
¢lményének megtapasztalasa a cél. Jatek gylijtés a kiilhoni magyar gyermekek részére mindegyik

ovodaban, vagy népviseletek, himzések kiallitasa, kézfogas dal kozos éneklés)
2026. majus 25. /hétfo/ Piink6sd

2026. augusztus 20. /csiitortok Allamalapitas Unnepe

Jeles napok a nevelési évben:

Takaritas vilagnapja — szeptember 21./ vasarnap/

- Népmese napja — szeptember 30. /kedd /

- A zene vilagnapja — oktdber 1. / szerda/

- Allatok vilagnapja — oktober 4. / szombat/

- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / péntek/

- Kézmosas vilagnapja - oktober 15. / szerda/ és majus 5. /szerda/
- Viz vildgnapja — marcius 22. / hétfo /

- Fold vilagnapja — aprilis 22. /csiitortok/

- Madarak és fak napja — méjus 10. /hétfo/
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- Kornyezetvédelmi vilagnap — jinius 5. /szombat/

Néphagyomanyok:
- Sziireti felvonulas, tanchédz /szeptember 2. hete / idei évben is csoport szinten, sziilok nélkiil
- Tokfesztival —Salamon projekt oktdber 22. / szerda /

- Adventi idészak: november 30.- december 20-ig: ebben az iddszakban mindegyik 6vodaban
megrendezésre keriil a ,,Mennybdl az Angyal c. kiéllitds 6vodésaink alkotasaibol fotd galérias
betekintéssel a kiilsé kozonség szdmara is

- - adventi gyertyagyujtas
- Mikulés dec. 6. /szombat/
- hangverseny (zeneiskoldsok miisora)
- dec. 13-4n Luca napja /szombat /
- kardcsonyi musorok dec. 15-19-ig
- Farsang id0szaka: Vizkereszt januar 06. /kedd/ — gyertyaszenteld februar 2. /hétfd/
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagovodaban)
- Husvéti népszokasok marcius negyedik hete - kdzotti idoszak tavaszi hangverseny (székhely)
- Anydk napi iinnepségek a csoportokban méajus els¢ fele
- Csaladi nap — majus 29. / szombat / (székhelyen)

- Gyermeknap- majus 28 /péntek / (tagovodaban, toborzsoki Ovodaban, és a pusztaegresi
telephelyen)

- Apak napja- junius 17. /szerda/
- Bucsuzés nagycsoportosainktol- jinius 15-19.(csoport szinten vagy 6vodai szinten)

- A hétvégére eso jeles napokat az egyes 6vodakban athelyezik a munkaterviik szerint tervezett
napra.

Felelosok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi z0ld munkakozOsség tagjai, a

hagyomanyok, linnepek megszervezéséért a feladatellatasi helyeken kijeldlt 6vodapedagogusok, a

csaladi napok megszervezéséért a gyermekvédelmi munkakozosség vezetdje, €s tagjai, és az

igazgato helyettesek.
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Téma hetek: orszagos hatokori-programokkal tamogatott (OH)
Allatvédelmi témahét oktéber

e ,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2026. marcius 2-6. kozott,
o Digitalis Témahét 2026. marcius 23-27. kozott,
o Fenntarthatdsagi Témahét 2026. aprilis 20-24. kozott,

A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhato

Nevelési értekezletek: eldre tervezett 5 nap

2025 december 13. szombat (athelyezett munkanap) nevelési értekezlet szakmai nap

2026. januar 26. hétfé- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas

2026. janius 08 hétf6. szakmai nap Z6ld program (kirdndulas, mithelymunka)

2026. junius 22. hétf6 - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)

2026. augusztus 24. hétfo - alakulo értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérdl a sziiloket a jogszabalyban eléirt modon értesitjiik.

Palyazatokkal, szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos idOpontok, feladatok aktudlisan torténnek a

kiirasok szerint.

Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2025.09. 01-tdl a kdvetkezo év 2026. 08.31-ig tart.

Nevelési év 2025. szeptember 1-t6l — 2026. augusztus 31-ig
Szorgalmi id6szak 2025. szeptember 1-t6l — 2026. majus 31-ig
Nyari életrend 2026. junius 01-t81 — 2026. augusztus 31-ig

2026. junius 22-t61 2026 aug 31-ig a kijelolt iigyeletes 6vodaban
valosul meg az 6vodai nevelés.

A szorgalmi idoészak, és a nyari életrend kozotti eltérés az oOvodai élet napirendjében, és a

tevékenységek jellegében van, az 6vodai nevelés folyamatos.
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Ugyeleti idészakot befolyasolo tényezé:

Tanitasi sziinetek a 2025/2026. tanévben (iskolaban) 2025/2026. tanév rendjérél MK. 80. sz. szam.

. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani els6
0szi sziinet )
tanitasi nap 2025. november 03. (hétfo).

' A sziinet el6tti utolséd tanitasi nap 2025. december 19. (péntek) a sziinet utani elso
téli sziinet ' '
tanitasi nap 2026. januar 05. (hétfo)

tavaszi A sziinet elGtti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi

szlinet nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

A tanév rendjében megjelolt iskolai szlinetek olyan mértékben érintik az 6vodat (az 6vodaban ez az
1d6szak nem sziinet) - az évekre visszamend hidnyzasi 1étszam adatok alapjan-, azonban célszer

felmérni az étkezési igényeket ezekre a napokra elére. (Gazdasagi, €s szervezési szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

2025. évi munkasziineti napok koriili- a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jaro- munkarend
a 2025/26-os nevelési évben:

2025.0ktober 18, szombat munkanap
2025. oktober 24, péntek pihendnap
2025. december 13, szombat munkanap
2025. december 24, szerda pihendnap

A 2026. évi munkaszilineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtdl valod eltéréssel jar6 —
munkarend a nevelési évet érintden a kovetkezo:

2026. januar 02, péntek pihendnap
2026. januar 10, szombat pihendénap
2026. augusztus 8, szombat munkanap

2026. augusztus 21, péntek pihendénap
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A rendelet hatélya kiterjed minden munkaltatora €s az altaluk 4ltalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltaté az altaldnostol eltérd

munkarendet alkalmaz a munkanap athelyezések nem relevansak.

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairasos nyilatkozat a sziil6 részérol- és az

alapjan alakitjuk az dsszevont csoportokat.

Az értekezletek rendje:

Munka értekezletek:

A miikddés, a nevelés feladatainak megoldasardl — havi rendszerességgel.
- minden honap:- elsé hétfoje vezetdségi értekezlet
- elsd keddje munkakozosségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet slirlisége modosulhat.

Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziiléi értekezlet — PP, SZMSZ, Hézirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2025. szeptemberének elsé hete, 01.-05-ig
Felelds: a csoportban dolgozd oOvodapedagdégusok (az informacidkat elektronikusan is

kikiildjiik szlikség esetén)

2. A Séarbogardi Zengé Ovoda 2025/2026-0s nevelési év munkatervének véleményezése, elnok
valasztds, és a Sziildi Szervezet éves munkatervének Osszedllitisa és elfogadasa — 2025.
szeptember 08-12. kozott

Felelds: igazgato, €s helyettesek, ¢és telephely felelosok

3. Tajékoztato sziildi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen 6sszevontan)
— lehetdségek az Ovodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabol
— Mit jelent a tankdtelezettség? Hatdlyos jogszabalyok, eljarasrend.

2025. november. 10. hétfo

Felelds: igazgato
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4. Sziil6i értekezlet a gyermekek eldre haladésarol, fejlodésérol:
2026. januar (01.05- 16-1g) Szakérto6i kérelmek januar 18-ig! OH kérelmek januar 18-ig!
Felelds: 6vodapedagogusok

Szakértdi kérelmek tovabbitasa: igazgatohelyettesek feladata

5. Sziil6i értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek:
2026. junius 1. hete - székhely  06.01. (hétfo)
- tagovoda  06.02. (kedd)
- telephelyek 06.03. (szerda)
Felel0s: igazgato és helyettesek, telephely feleldsok

Fogadoorak

Evente két alkalommal / 2025. november 12. szerda, 2026. marcius 11. szerda /, illetve sziikség

szerint.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tajékoztatds a gyermekiik fejlédésérdl, elérehaladdsarol: 2026.

januar (01.05-16-1g)
Feleldsok: a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadoorat, elére megbeszéltek szerint.

Felelds: megbizott gyermekvédelmi felel6sok

Nyilt napok:
2025. december 10. szerda nagycsoportos gyermekek sziileinek igény szerint
2026. marcius 30 -aprilis 1-ig (hasvéti elokésziiletek)
A sziil6k szdmara is szervezett programok:
— kirandulasok, anyéak napja, sziilé akadémia stb.)

Felel6sok: a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok
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Statisztikak elkészitése:

oktober 1.-1

majus 31-1

Felelds: 6vodapedagogusok, igazgatohelyettesek, igazgato
Kotelez6 életkorhoz kothetd szlirdvizsgalatok:

1. szamimellékletaz 51/1997.(XI1.18.) NM rendelethez 3. bek. i) korai fogaszati szlirés és gondozas,

a fenntartd altal kotott szerzOdések alapjan a szakorvosokkal, véddndkkel eldzetes egyeztetés
alapjan torténik elérelathatdoan majus, junius honapokban. A pontos idépontokrol, és helyszinrdl a

sziilok a vizsgalat elott értesitést kapnak.

A logopédiai, és illetékes pedagogiai szakszolgdlat szlir@vizsgalatairél a sziilok szintén a
meghatdrozott kijelolt idOpont eldtt tajékoztatast kapnak. Vizsgalatokat kizarolag az dvodaval
szerz6désben allo orvos végezhet. Kivétel: ha a gyermek szakorvosi ellatas alatt all, és arrdl a sziil6 a

megfeleld igazolast rendelkezésre bocsajtja.

Foglalkoztatottak alkalmassagi vizsgélata folyamatos, intézmény tizemorvosi feladatait:
Dr. Burjan Attila latja el szerzédés alapjan.

Munkavédelmi Képviseld: Dr. Boros Istvan

Adatvédelmi tisztviseld: Dr. Hosszu Karoly

Belsokontroll ellendr: Dr. Hosszuné Szantd Anita

Nevelési feladatok 2025/2026 — os nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvalésitasa a Sarbogardi Zengd Ovoda Pedagdgiai Programja és a
2025/2026-0s nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovébbra is, hogy intézménytlinkben mindenhol egységes szinvonala
nevelés valdsuljon meg, megtartva az eddigi hagyomanyokat, ugyanakkor a kialakitott egységes

szemléletmodot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovébbra is kiemelt szerepet kap az dvodai €és csaladi nevelés Osszhangjanak erdsitése (k6zos

rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések) A szinvonalas programok kivalasztdsa soran is
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figyelembe kell venni az ONOAP eléirasait, Pedagogiai programunk értékrend;jét, és a rendezvények

szemléletmodunkat kell, hogy tiikrozzék.

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segitd munkacsoportok tovabbi
mikddtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése, tankotelezett gyermekek
iskolai elékészitése az dvodai foglalkozasok alkalmaval fontos szerepet toltson be. Hangstlyosan a
modositott, és hatalyba Iépett eldirdsoknak megfelelden. A székhelyre vonatkozdlag az iskolaval
tudatosan 0ssze kell hangolni, és bdviteni sziikséges a koordinatoroknak a programokat, hogy elérje

céljat az ilyen jellegi program lehetdség. Az online térben is keresni kell a lehetdségeket.

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban — kiemelt  szerepet kapd  foglalkozasok,
ovodapedagdgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas mikodésének biztositasa. A
telephelyeken el6z6 évben inditott miithelyek inditdsa. Fontos a sziilok tajékoztatasa a lehetdségekrdl

sziildi értekezleteken, fogadd orakon.

- A tehetséggondozé programunk, jo gyakorlataink tovabbadasa més 6vodaknak, 6vodapedagogus
hallgatoknak a Fejér Megyei Tehetségsegité Tanacs tagjai részére, illetve érdekléddknek. Kolcsonos
tapasztalat szerzés, mas Ovodak latogatdsa. Lehetdség szerint PTE és mas egyetemi hallgatok,

gyakorlatvezetok meghivasa.

- A szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangstlyos szerepet a gyermekek 6vodai életébe a munka jellegli tevékenységekre valo
Osztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsoloddan is. OVODAKERTEK aktiv

mukddtetése!

- Az 6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkak kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld pedagdgiai
modszerekkel 0sszehangoltan oldjdk meg és kezeljék a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek

mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémékat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,,z0ld szemlélet” a
sziilok ¢és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe (hulladékgytjtés,

faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellendrzés, belsd teljesitményértékelés mitkddtetésére
TER, szervezése a jovében is hangsulyt kell fektetni a pedagogiai munka ellenérzésére (pedagogus),
konferenciak, tajékoztatokon valo részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi

eldirasoknak megfeleléen, minden pedagodgusnak lehetdsége legyen mind ezek mellett az életpalya
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modell altal biztositott mindsitd eldre 1épésre, illetve a differencidlt bérezésre a teljesitményértékelés

alapjan.

- a TER alapjan Kinevezések modositasanak elkészitése az eldirt hataridén beliil. Az elkésziilt

dokumentumok elektronikus modon torténd eljuttatasa az érintettek részére.

- szakmai ismeretek bdvitése az Ovikréta feliilet alkalmazdsa a mindennapi adminisztracid soran,
illetve kapcsolatfenntartds céljabol. (nevelOtestiilet tagjai, sziilok) A sziilok technikai segitése a

regisztracios folyamatban, és a nevelési év soran.

- Az iskola elokészitd foglalkozasok rendszeres, és naprakész dokumentaldsa az Ovikrtéta feliileten

vezetett naplokban!

- TER feliilet alkalmazasa, és folyamatos vezetése, valamint a pedagogusok teljesitmény értékelése. A

cél vallalasok legyenek 6sszhangban a PP-ben meghatarozott célkitiizéseinkkel.

- A torvényi valtozasoknak valdé megfelelések nyomon kdvetése, szakmai utmutatok tanulmanyozasa,
az online térben is. A statusz torvény ¢€s a hatalyos eldirdsok hataridds feladatok végrehajtasa kotelezo

tovabbképzések ovodapedagogusok részére BM rendelet alapjan.

- A humanerdéforras: az j kollégak beilleszkedésének segitése, gyakornokok mentoraldsa, hospitalési

lehetdségek biztositasa

- Ujabb palyazati lehetségek felkutatasa. Pl. NTP. Cégek, szervezetek 4ltal kiirt palyazatok

intézmények, gyermekek részére.

Tovabbi pedagogiai feladataink:

- A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint fenntartasa, biztonsagérzet, szeretetteljes
banasmod alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerekek sikeres nevelésének

érdekében is.

- A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a
fejlodési naploban keriiljenek rogzitésre 2025.09.01-t6l az Ovikréta feliileten. Az

es¢lyegyenldség biztositasa.

- Az o6vodai szociadlis munkas, és segitd aktiv részvételének megteremtése, a lehetség

kihasznalasa.
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- oviKRETA bevezetése, és alkalmazisa, Egységes fejlédési napld tartalmas, pontos
vezetése. Az elektronikus feliileten torténd rogzitése. Sziildi kapcsolattartas, tadjékoztatas a

feltileten, és személyesen.

- Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen. Annak

feltoltése a csoportnaplokba (év végi értékelés)

- A tchetségigéretek felismerése, GARDNERI és Nebraskai Csillagos Ejszaka teszt
alkalmazasaval is. A képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati alkalmazasa, a gyermekek
egyéni képességeit figyelembe vevd modszerek differencialt alkalmazaséval. Szorgalmazni
a tehetségazonositast a helyi pedagogiai szakszolgélatnal. Folyamatos kapcsolattartas a
tehetségkoordinator és 6vodapedagdgusok kozott. Az akkreditdcids mindsités meghjitasa

kijeldlés alapjan. TP folyamat.

- tehetség mithelyek elektronikus naplo vezetése mindegyik feladat ellatasi helyen. A naplok

feltoltése a dokumentumtarba/Ovikréta feliilet.

- Nagyon fontos a csaladok nevelési szokasainak megismerése, a csaladokkal val6 szorosabb
egylittmiikodés kialakitdsa, a csalddok nevelési problémainak megoldasanak segitése.

(megbeszélések, nevelési tandcsado tdjékoztatok szervezése, sziild akadémidk szervezése)

- A csaladokkal val6 kapcsolattartds fejlesztése, a sziilok tajékoztatasa a gyermek
elémenetelérdl, ennek dokumentalasa a torvényben meghatarozott médon. Ha a sziilé nem
érdeklddo, nem vesz részt sziil6i értekezleteken, nem €l a fogado ora lehetoségével, az
ovodapedagogus koteles felhivni a figyelmét arra, és alkalmat kell nydjtania ra, hogy
tajékoztatasi kotelezettsége van az érintett gyermekrol. Ha ebben az esetben sem
egylttmiikodé a sziild, akkor a jelzérendszer segitségével be kell vonni a kiilsd

szakembereket. Az Ovikréta feliileten nyomon kovetés a sziil6i érdeklodésre.
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Az inkluziv nevelés elvarasainak megfelelden folytatodik az esélyteremtd pedagodgiai
munka. Valdsuljon meg az esélyegyenldség alapu szemlélet, a hatékony moédszerek
alkalmazésaval fejlédik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a mithelymunka és
eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a gyogypedagogusok ¢és az
ovodapedagdgusok hatékony munkéjanak érdekében bevonva a szocialis segitdket is,

szlikség esetén a védondket.

BTM-es gyermekek fejlesztésének biztositasa - igény szerint- kutyas terapiaval, (székhely,

tagévoda)- onkdltségtéritéses

A mozgéskotta modszer tovabbi alkalmazasa a mindennapi tevékenységek alkalmaval,

bemutat6 foglalkozasok tartasa. (leend6 6vodapedagogusoknak is)

Okoskocka fejlesztéeszkoz gyakoribb hasznélata, Beeboot méhecskék, és oktatd tablak
legalabb alkalmi szinten a gyakorlatba, IKT eszk6zok rendszeres alkalmazésa (laptop,

tablet) ez utobbi hasznalata legyen nyomon kdvethetd az adminisztracioban!

DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszeri megszervezése mindegyik

feladatellatasi helyen, hataridére valo elkészitése.

A Z61d Ovi intézménykdzi munkacsoport, az Intézményi dnértékelési, valamint a hatranyos
helyzeti gyermekeket segitd Gyermekvédelmi intézménykozi munkacsoport hatékony
miuikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat felkutatdsaban, és irdsaban a megnyert
palyéazatok megvalositasaban. Az 6vodai munkacsoportok (6voda-iskola dtmenetet segitd,)
Osszehangolt, ¢és hatékony munkdjanak biztositdsa. A bevalt lehetdségek tovabbi

biztositasa.

Kiilonosen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egylittmiik6dé kapcsolatot

alakitsanak ki az 6vodapedagogusok a gyermekek fejlesztése érdekében, kiilondsen azokban a

csoportokban, ahol délutani gyermek feliigyeletet latnak el 6vodapedagogusok helyén.

Kiemelt jelentdségli a neveldomunkéban:

Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzeés, mozgas/
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Kornyezetvédelem-természetvédelem, allatvédelem (ndvények gondozasa, madaretetés-
itatas, 6vodakert gondozasa, fenntarthatosag) MME programban valo részvétel, Allatbarat
ovoda programokon valo részvétel! Klima kert kialakitasa,fenntartasa.

Kiilonleges banasmodot igényld gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas) nevelése
Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

Ovoda-iskola atmenet konnyitése (kialakult programok bévitése, hagyomanyok folytatasa,
jelentéséggel birna az 6vodapedagdgusok, és tanitok gyakoribb eszmecseréje, modszerek ,

munkaformak kdlcsonds megismerése)

Allandé feladatok:

pontos, naprakész adminisztracié vezetése az oviKRETA rendszer alkalmazasaval
kiemelten a hataridék pontos betartasa,
az intézményben érvényesiilé egységes eljarasrend betartdsa, és betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv aktualizdldsa, meghatarozott
feladatok, munkakzosségi megbizatasok elvégzése

intézményiink feladataiban valé folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetden
intézményiink jo hirnevének kialakitdsa és annak megdrzése
palyazati lehetdségek felkutatasa

Onképzes, szervezett tovabbképzés annak figyelembe vételével, hogy a helyettesités terhe ne
novekedjen

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend szigoru betartdsa, a sziilkkel valé mieldbbi
egyeztetés, kapcsolatfelvétel, rendkiviili helyzetben az aktualis eldirasok szigoru betartasa

gyermekvédelmi problémak mieldbbi jelentése az ezzel a feladattal megbizott kollégéak fele,
indokolt esetben csaladlatogatas, jelzélap kiildése

a hatalyos torvények, és rendeletek eldirasainak folyamatos, betartdsa, (munkaidd beosztas,
helyettesités, oktatassal neveléssel le nem kotott munkaiddé NOKS dolgozok munkaidd
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beosztasa esetleges rendkiviili helyzet miatt kialakult munkarend figyelembevétele stb.) a
nyilvantartasok naprakész vezetése. Alairassal igazolni!

— aneveldi példaadas, pedagodgiai igényesség, szeretet, meggydzes kotelességek tudatositasa,
egészséges ¢letmadd €s kornyezettudatos magatartas

- az egyenld bandsmdd szem el6tt tartdsa, a gyermeki adottsagokbol kiinduld képességek
kibontakoztatasanak megvalositasa

- a sziilékkel vald6 harmonikus kapcsolat kialakitdsa (rendkiviili helyzetben online
kapcsolattartas)

— hagyomanyaink tiszteletére €s dapolasara nevelés, a nemzeti értékek tudatos atadésa,
hazafisagra nevelés, népi mondak, eredetmondak, torténetek mesélése, kiallitas rendezése a
kozosségi terekben pl. orszagosan ismertté valt jo gyakorlataink megélése: Sziireti
hagyomanyok, SALAMON projekt, PENZ7. Mézes napok, méhek vilagnapja

- Innovécié: Uj hagyomany teremtése, Buci siités a tajhaznal-népmese napja
— kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel lehetdségek szerint

— kollektiva tagjai kozotti kohézio erdsitése, 0j munkatarsak tamogatasa MATEHETSZ
kartyajatékkal is

Tovabbképzések:

A Tovabbképzési program alapjan -PTTR feliilet OH- ¢és megfelelden torténik, valamint kotelezéen
elrendelt BM rendelet alapjan, illetve vezet6 részére ABPE képzés. Ett6] eltérd abban az esetben lehet,
ha palyazat keretében (OH szervezésében, vagy egyéb mas szervezet) ingyenes tovabbképzésre van

lehetéség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki részt vehet tovabbképzésen, konferencian.
A jovoben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbdl.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, Osszejoveteleken
biztositjuk az informécidk megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatdsa az 6voda

gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkankban.
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Ellenorzések:

Intézményi belsd ellenérzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a Belsd
ellendrzési terv szerint mérések elvégzése, dsszesitések elkészitése. A teljesitményértékelési rendszer
TER megvalositasa tovabbra is feladat. A vezeté mellett a helyettesek bevont személyek megbizas
alapjan, és az onértékelési munkakozosség vezetdje is, aki aktiv szervezd a latogatasokat illetéen. A
latogatasok terv szerint torténnek. A vallaldsokat a rendeletben meghatarozott idépontig mindenki

rogziti, eldzetes vezetdvel torténd egyeztetés alapjan.

A 2026-0s mindsitési eljarasra jelentkezd 1 f6 PED II. eljarasra volt azok koziil az 6vodapedagogusok
koziil, akik a feltételeknek megfelelnek. (8 fonek lett volna lehetdsége, a tobbiek mar mindsiiltek ) A
gyakornokok 4 f6 6vodapedagdgus kollégand mindsitd vizsgara kotelezett. Felkésziilését a kijelolt

mentor segiti.

A kijelolt hatosagi ellenérzések soran rendelkezésre allunk.

Miikodtetjiik a Belso kontroll rendszert, illetve a fenntartdé megbizasabdl kiilsé kontroll is folyamatosan
megvalosul.

Tervezett BM altal a mulasztdsok nyomon kdvetése, és dokumentéldsa. 2026.januér 5-aprilis 30. kozott
a kijelolt 6vodéakban. (Hiv. 2025/26-os Tanév rendje 13.§ alapjan) Ovikréta rendszerben az iskoléara

valod felkésziilés adminisztralt ellenorzése.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten

— palyazati lehetdségek felkutatdsa (intézményszintli, gyermekeknek sz6lo egyéni, kozdsségi
palyazat)

- 76ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, Allatbarat Ovoda programok lehetdségeiben vald részvétel,
Madar megfigyeld allomas programjainak G6sszehangolasa a feladatellatasi helyek kozott,
kiemelt figyelem, és segités Pusztaegresi telephely vonatkozasadban

— alapitvanyok, szponzorok tamogatasanak megnyerése,

— tehetségpont miikddtetése, kivalo akkreditalt tehetségpont palydzat megdrzése, kapcsolatok
fenntartasa, kijelolés alapjan megujitasa, palyazatok, timogatasok felkutatasa

— hatranyos helyzetli gyermekek oOvodai fejlesztd programjanak alkalmazdsa az érintett
feladatellatasi helyeken/ ahol a hatranyos helyzetli gyermekek szama eléri az 6sszlétszam 10%-
at oktober 1-1 statisztika alapjan .
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Kapcsolatok:

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megdrizzik, erdsitsiik kiillonbozé kozos
programokkal (6vodék, iskolak, konyvtarak, miivelddési haz)

célunk az idei évben is, hogy Sarbogard testvér telepiilésein miikodd kiilhoni 6vodakkal
felvegyiik 6nkormanyzatunk kdzremiikddésével a kapcsolatot (Bene, Zetelaka)

lehetdséget teremtiink az egyiittmiitkodési megallapodasok alapjan pl: a kozosségi szolgalat
keretében kozépiskolads didkoknak segité munkdra, Felndtt képzések, egyetemi hallgatdk
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, dvodapedagdgusok, dajka képzés, pedagodgiai
asszisztens képzés

szakmai egyiittmiikddést folytatunk a helyileg illetékes tankeriileti kozpont szakembereivel, a
Székesfehérvari POK szakembereivel, Fejér Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Sarbogardi
Tagintézményének  szakembereivel, az  Oktatdsi  Hivatallal, = maganvallalkozo
gyogypedagogusokkal, VADEX Zrt. —Soponyai-Gilice Erdei Ovoda-val, egyéb szovetségekkel
Pl. MLSZ, MTVSZ,

PTE partner intézménnyel egylittmiikodés fenntartasa
lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak képviseldinek vallasoktatasra
egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségiigyi sziirések keretében)

Intézménytink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint mindegyik feladatellatasi helyen
szerzOdés alapjan

intézményiink aktiv a varosi kulturalis életben (miisorok eldadasa PL. id6sek otthonaban,
rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil szervezetekkel. (pl Onkéntes Kozosségi
Alapitvany, Kolyokidd Alapitvany, Doug Plusz Egyesiilet: Egyiitt a Felelés Allattartasért!
Egyesiilet stb., Gondolkodj Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet, Iskolakertek
Alapitvany, Elheté Jové! Egy Csepp Figyelem Alapitvany, Fogas Csaladi Méhészet (a
meglévoket fenntartjuk, Gjakra nyitottak vagyunk)

egylttmiikddiink az 6vodakban mikodd sziildi  szervezetekkel, szivesen vessziik
tamogatasukat, (gyermek programok tdmogatdsa: szervezésben vald részvétel, targybeli
tdmogatds) mert veliik egyiitt tudjuk megvalositani a gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartdval a sziikséges mitkodtetési feladatokon tal fenntartsuk a jo
kapcsolatot, a hivatal dolgozoival kdlcsondsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csalddok bekapcsolddasat az 6vodai életbe, rendszeresen szerveziink
olyan programokat, melyek lehetdvé teszik az egyiittes élményeket (pl, iinnepek, kirandulasok
szabadidds programok, sziilok akadémidja)

Kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink programjaink keretében, hogy ko6z0s rendezvényeink, a

hagyomanyok érvényesiilésével azt az értékrendet kozvetitsék, melyben az egymas iranti tolerancia,

segitOkészség, €s onzetlen humanus magatartas is megnyilvanul.
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Zaradék

A 2025/2026-0s munkatervet a nevelOtestiilet 2025. augusztus 25-én megtartott értekezletén
13. sz./ 2025hatarozataval 100%-o0s ardnyban elfogadta. (jegyzokonyv 4.. sz. /2025)

Sarbogard, 2025. augusztus 25.

Huszarné Kovacs Marta

Igazgato

A 2025/2026-0s nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértiik a Sziiléi Szervezet
véleményét.

Sarbogard, 2025. ¢v 09. ho. 15. .nap

SZMK elndk

A fenntart6 a 2025/2026-os munkatervet véleményezte, és elfogadta:

Datum: 2025.év 10. ho 10. nap
Dr. Siikosd Tamas
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