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»lalalj mindig uj ésvényeket magad
elbtt-uj kihivasokat, hogy 6sztébnbzzenek.
Uj fejezeteket az életben,

hogy elgondolkoztassanak,

uj valtozasokat,

hogy prébara tegyenek.”

/Helen Thomson/

A 2017/18. nevelési év helyi rendjét meghatarozé rendeletek, torvények, jogszabalyok:

a Nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény

a kozalkalmazottakrdl szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasardl a kozoktatasi
intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél ¢€és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2017/2018. tanév rendjérél

A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz616 9/2017. (V. 19.) NGM
rendelet

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szold 363/2012. (XIIL. 17.)
Korm. rendelet

Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatarozo palyazatok intézményiinkben:

TAMOP-6.1.2-11/1 Egészségre neveld és szemléletformalo életmod programok — lokalis
szinterek nyertes palyazat programjainak megvaldsitasa székhelyen

(fenntartasi id6szak)

TAMOP 3.1.6. Szakmai egyiittmiikodési megallapodas (fenntartasi idészak)

76ld 6voda palyazat, Madarbarat 6voda cim, Fiistmentes Ovoda(székhely), Biztonsagos
Ovoda(székhely, tagovoda) cim valdé megfelelés

Regisztralt Tehetségpontnak valé megfelelés

EFOP 3.1.1.-14 Kisgyermekkori nevelés tdmogatasa c. projekt( orszagos szinti OH
miikodteti) — képzohely vagyunk a székhelyen, a magas szinvonalu Ovodai
nevelésiinknek koszonhetéen valasztottak intézményiinket a palydzat megvalositoi
kozé.
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- bemutatd foglalkozdsok keretében hospitalasi lehetdséget adunk kiilonleges
banasmod, és egészséges ¢életmddra nevelés témakorben a képzésre jelentkezo
6vodapedagdgusoknak 2X3 napos 30 oras akkreditalt képzés alkalmaval a 2017/18-
as nevelési év 0Oszi idoszakaban. Az elméleti képzés is a helyszinen, azaz
Sarbogardon torténik, az orszagban ismert jeles szakemberek elméleti el6adasaival.

EFOP-1.1.2.-16 ,N6 az esély-képzés és foglalkoztatas” projekt c. palyazatban
gyakorlati képz6 helyet nyujtunk intézményilink 6vodaiban OKJ-s dajka tanfolyam
keretében.

Megvalositasi idoszak: 2017.09.01-2017.12.31.
Konzorciumi tagsag:
EFOP 3.2.9.-16 Ovodai-iskolai szocialis segitd tevékenység fejlesztése c. projekt

A projektet Sarbogard varos iskolaival, és a kdrnyékiinkon miikoddé ovodakkal, és a
sarkereszturi iskoldval kozosen valdsitjuk meg a Csaladsegitd, és Gyermekjoléti
Szolgalattal.

TOP — 7.1.1.-16-2016-00005 Kulturalis és kdzosségi terek infrastrukturalis fejlesztése
¢s helyi kozosségszervezés a varosi helyi fejlesztési stratégiahoz kapcsolodva

Egyiittmikodési tdmogatéast kotottiink:
- TOP 5.3.1.-16 A helyi identitas és kohézi6 erdsitése Sarbogardon c. projekt

- EFOP-3.1.3.-16 Tarsadalmi felzark6zési és integracidos koznevelési intézkedések
tamogatasa” c. projekt

- EFOP-1.2.11-16 jeli Esély Otthon elnevezésli felhivas ,,Esély a fiataloknak
Sarbogardon” cimil tdmogatési igénylés keretében

Helyzetelemzés:

A Sarbogardi Zengé Ovodaban a 2017/2018-as nevelési évben 17 csoportban valésul meg a
gyermekek nevelése + 1 csoport inditasa tervezett 2018. 01. honaptdl a székhelyen:

székhelyen: 8 csoportban
tagintézményben: 6 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban
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Személyi feltételek:

35 16 6vodapedagdgus:

-1 16 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 16 intézményvezetd helyettes - ebbdl egyik 6 tagovoda vezetdi feladatokat lat el
Egyéb alkalmazottak:

-17 16 dajka

-5 f6 pedagogiai asszisztens

-3 6 konyhai alkalmazott

-1 6 dvodatitkar

A kozalkalmazottak jelenlegi 1étszama 66 f6, intézményi statusz 61 0.

- 2 f6 gyermekgondozas céljabol fizetés nélkiili szabadsagon (2f6 6vodapedagogus).
Mindkét f6 helyett hatarozott idejii kinevezéssel alkalmazunk kollégat a székhelyen.

- 1 6 tartos betegség miatt (varandos) van tavol, helyette hatarozott idejii kinevezéssel
foglalkoztatunk egy 6vodapedagdgust 2017.09.01-t61 a sz€khelyen.

- 116 6vodapedagogus kolléga felmentési idejét tolti nyugdijba vonuldsa miatt, helyére
1 f6 Ovodapedagogus all alkalmazasba 2017.09.01-t61 hatarozatlan idével a
tagdvodaban.

- 1 f6 konyhai dolgoz6 o6vodapedagdgus kolléga felmentési idejét tolti nyugdijba
vonuldsa miatt, helyére 1 f6 konyhai dolgoz6 all alkalmazasba hatarozatlan iddvel
2017.09.01-t6l a tagovodaban.
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Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidd Heti kotelezd 6raszam
- Intézményvezeto: 40 ora -
- Intézményvezetd helyettes : 40 6ra 22 ora
- Intézményvezetd helyettes: (tagévodaban) 24 ora
- Ovodapedagogus: 40 6ra 32 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egy¢éb alkalmazottak: 40 ora 40 ora
Targyi feltételek:

Az udvari jatékok fokozatos cser¢jét fenntartoi tamogatéssal, illetve palydzatok utjan, lehetové
kell tenni, hogy EU szabvanynak megfeleléek legyenek mindegyik o6vodankban.
Tanusitvanyok kiallitasa megtortént, korrekciok, atalakitdsok bizonyos esetekben sziikségesek
a kialakitott szakvélemény alapjan.

A székhelyen az elmaradt arnyékolok javitdsa rovid idon beliil sziikséges, nemcsak esztétikai,
allag megdvas szempontjabdl, hanem baleset megel6zés miatt is.

A felndtt mosdok iilepitdje a székhelyen tovabbra is problémat jelent, gyakran feltoltodik
dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszerii lenne hosszatavra, ha a csatornarendszert
atépitenek.

Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés még sziikséges az épiilet
biztonsagossa tételéhez. A titkarsagi iroda, és a Micimackod csoport nagyobb esdzések idején a
javitasok ellenére is bedzik. A tornaszoba mennyezetén van egy vizes volt (amit mar a tavasszal
jeleztem a miiszaki osztaly fele) csovek is hizodnak ott, €s a gipszkartonon latszik a vizesedés.
A nyéron le lett meszelve. A folt azonban nagyobbodik, sziikséges a kivizsgaldsa. Tavolabbi
cél a székhely fal- és fodém szigetelése, és a pusztaegresi Ovoda tetdcseréje. A tagoévodaban, és
a toborzsoki ovodaban a tetd cseréje mieldbb sziikséges, baleset megeldézés miatt is, €s
folyamatos helyenként a beazas is. Keritések karbantartasa eldiranyzott.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel a
folyamatos bdvitésre azonban tovabbra is torekedniink kell. A gyermekek sokoldalu fejlesztését
szolgalo fejlesztd jatékok, eszkozok rendelkezésre allnak, bovitésiik tovabbra is cél palyazati
keretbdl.

Az intézményben az oktatd-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.
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Alapvetdéen mindegyik feladatellatasi helylinkon szép, és gondozott udvari, és belsdterek veszik
koriil a gyermekeket. A kornyezetilk megdvasara, tisztantartasara, és esztétikussa tételére, az
6voda minden alkalmazottjanak igénye van, és feladatanak tekinti, és 6vodasainkat is erre
neveljik.
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2017/18-as nevelési év

Gyermek létszam: (el6jegyzettekkel egyiitt) az adatok 2107. 08. 28-i allapot szerint

2017-18-as nevelési év 2017.09.01.-t6l inditott csoportok

Feladatellatasi hely neve: Sarbogardi Zengé Ovoda Mikes koz 3.

Ssz. | Csoport Létszam SNI | Szamitott | BTM | HH | HHH
neve létszam
1. | Margaréta | (féréhely:24) 1 27 1f6 | 116 |- SNI-s
25 (3f6) gyermek
mozgasseériilt
2. | Napraforgo | (férGhely:24) 1 26 1f6 (216 |- 1 6
25 (216) cukorbeteg
kislany van
a
csoportban
3. | Mazsola (féréhely:25) - 26 216 | 216 | 110
26
4. | Bobita (féréhely:25) 1 28 - - -
27 (210)
5. | Katica (fér6hely:25) 2 28 - - -
26 (216)
6. | Siini (féréhely:25) 1 26 - - 116
25 (216)
7. | Micimacko | (férGhely:25) - 23 1f6 [1f6 [2f6 |+1f0
23 autista
beszoktatasa
2018.
02.26-t61 (3
fonek
szamit)
8. | Szivarvany | (férGhely:25) 3 25 3f6 |36 |216
22 (216)
Osszesen | 198 f8 9 209 8f6 |9f6 | 616 |2018.02.26-
199 (10£6) tol az autista
gyermekkel
(6 éves)
az 0ssz.
létszam:
200, a
szamitott
1étszam:

212.
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Feladatellatasi hely neve: Sarbogardi Zengé Ovoda Sarszentmiklési Tagévodaja

9. | Nyuszi (férdhely:25) 1 26 1f6 | 116 |-
24 (316)
10. | Cica (férdhely:23) 1 24 - 1216 |-
23 (2106)
11. | Napsugar | (féréhely:24) - 25 2 4 2
25
12. | Katica (féréhely:20) 2 21 3 1 1
19 (2106)
13. | Bobita (fér6hely:24) - 26 - 1 -
25
14. | Tappancs | (féréhely:22) - 22 1 - 1
22
Osszesen | 138 4 144£8 ofs | 418
138 (7£6) 716
Feladatellatasi hely neve: Sarbogardi Zengé Ovoda Toborzsoki Telephelye
15. | Huncutka | (fér6hely:26) 25 216 |316 |-
25 -
16. | Pillang6 (féréhely:26) 2 27 16 216 | 516 1 f6 | 1 gyermek
2716 (216) vizsgalata
folyamatban
BTM v. SNI
Osszesen: | (féréhely 52 2 52 16 416 |86 | 116
6 ) (216)
5216
Feladatellatasi hely neve: Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelye
17. | Kolyokvar | (féréhely:25) 216 27 3f6 |216 | 316
2616 (216)

Intézményi 6sszesités

17 csoport | (féréhely:413) | 17 £6 432 16 22 2816 | 14 6
41516 ebbdl o
216t
ero:
15 f6
3 ot
ero:
2 16

Tajékoztatas:
- 2017-18-as nevelési évre felvételt kért gyermekek koziil 6 f6 kérelme elutasitasra kertilt
- augusztus honapban 14 f6 6vodakoteles gyermek beiratasa tortént meg,- jogviszony jott

1étre
- -4 16 elkoltozott- megsziint az 6vodai jogviszonya
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A beiratott, eldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az o6vodakotelezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.

Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 oraig

Az 6voda hétfotol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan miikddik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntarto altal meghatarozott nyari részleges zarva tartas alatt az 6voddkban
szlinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az Ovoda sziikség szerinti karbantartasa,

felujitasa. Az 6vodai ellatast az ligyeletes 6vodaban biztositjuk.
A sziil6k a nyari zarva tartas pontos idépontjarol, targyév februdr 15-ig kapnak tajékoztatast.

Fenntart6i engedéllyel karacsony és 0jév kozott az dvoda lizemeltetése sziinetel. Az egyéb
1skolai szilinetek alatt az 6ovodai élet zavartalan mikodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség és takarékossag jegyében felmérjiik a varhat6 1étszamot. Amennyiben a
csoportok létszama 10 f6 ala csokken, a csoportok 25 féig Osszevonhatdak, melyrdl az

ovodavezetd dont.
Rendezvények események idépontja:

Az oOvodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyoményaikat megtartva

munkako6zdsségi terveikben hatdrozzadk meg rendezvényeik idépontjat.

Pedagodgiai programunk alapjan, az 6vodak helyi hagyoméanyaiknak megfelelden szervezik a
jeles napokat és tinnepélyeket.
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Alapelvek:

- Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.

- Kiilsdségében ¢s tartalmadban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetéségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.

Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkoznapokra esnek:

2017. oktober 23. /hétfol Nemzeti tinnep
2017. december 25. [/ hétfsl Karacsony
2017. december 26. /kedd/ Karacsony
2018. januar 01. /hétfs/ Ujév 1. napja
2018. marcius 15. /csiitortok/ Nemzeti tinnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2018. aprilis 02. / hétfo/ Husvét hétfo
2018. majus 01. /kedd / Munka {innepe
2018. junius 4. / hétfo/ A Nemzeti 6sszefogés napja

(az tinnepet megeldzd héten az Gvodakban a megemlékezés napja alkalmabol, az dsszetartozas

élményének megtapasztalasa a cél. Jaték gyljtés kiilhoni magyar gyermekek részére mindegyik

6vodaban)
2018. janius 04. /vasarnap/ Piinkosd
2018. majus. 21. /hétfo/ Piinkdsd
2018. augusztus 20. /hétfo/ Szent Istvan tinnepe

Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /kedd/
- Népmese napja — szeptember 30. /szombat / (29-én tartjuk meg)

- A zene vilagnapja — oktober 1./ vasarnap/ (hétfon tartjuk meg)

10
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- Allatok vilagnapja — oktober 4. / szerda/
- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / kedd/
- Kézmosas vilagnapja- oktober 15./ vasarnap/ és majus 5. /szombat/
- Viz vilagnapja — marcius 22. / csiitortok /
- Fold vilagnapja — aprilis 22. / vasarnap /
- Madarak és fak napja — majus 10. / cstitortok /
- Kornyezetvédelmi vildgnap — junius 5. /kedd /
Néphagyomanyok:
- Sziireti felvonulas, tanchaz /szeptember 2. hete /
- Tokfesztival — oktober 27. / péntek / (székhelyen és a toborzsoki telephelyen)
- Adventi idészak: december 03.- december 22-ig: - gyertyagyujtas
- Mikulas dec. 6. /szerda/
- hangverseny
- dec. 13-an Luca napja /szerda/
- kardcsonyi miisorok
dec. 18-22-ig

- Farsang id6szaka: Vizkereszt januar 06.- — gyertyaszentel$ februar 2. /péntek /- februar
13-ig (hushagyo kedd)

- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagévodaban)

- Husvéti népszokasok aprilis 19-27 — tavaszi hangverseny (székhely)

- Anyaék napi linnepségek a csoportokban majus elsd fele

- Csaladi nap — majus 26. / szombat / (székhelyen és a toborzsoki telephelyen)

- Gyermeknap- majus 25. /péntek / (tagévodaban és a pusztaegresi telephelyen)

- Ballagas székhelyen junius 08. szombat, a tagévodaban és a telephelyeken janius 07.
péntek

- A hétvégére esO jeles napokat az egyes 6vodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.

11
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Felelosok: a jeles napok szervezéséért az intézménykozi zold munkakdzosség tagjai, a
hagyomanyok, tiinnepek megszervezéséért a feladatellatasi helyeken  kijeldlt

6vodapedagdgusok

A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5 nap felhasznalhato

Nevelési értekezletek: elore tervezett 4 nap

2018. januar 26. péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas
2018. junius 15. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)

2018. junius 22. péntek szakmai nap Zold program (kirandulas, mithelymunka)

2018. augusztus 25. péntek - alakul6 értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiléket a jogszabalyban eldirt médon

értesitjiik.
Palyazatokkal, szakmai ellendrzésekkel kapcsolatos idopontok, feladatok:

2017. oktober 4-6-ig (EFOP 3.1.1) tovabbképzés 6vodapedagdgusoknak
Felelds: intézményvezetd €s intézményvezetd helyettesek

(bemutatot tarté 6vodapedagogusok)

2017.oktober 27. intézményi tanfeliigyelet (helyszini)

Felelds: intézményvezetd, intézménykdzi onértékelési munkakozosség vezetd
2017. november 15-17. (EFOP 3.1.1.) tovabbképzés 6vodapedagogusoknak

Felelds: intézményvezetd €s intézményvezetd helyettesek

(bemutatot tartd 6vodapedagodgusok)

12
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2017.09.01- 2017. 12. 22. dajka gyakorlati képzés

Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd helyettesek

2017. 09.01-2018.06.15. kijelolt pedagogusok onértékelése

Felelds: intézményvezetd, intézménykozi onértékelési munkacsoport vezetdje

2017.09.01-2019. 12-31. (EFOP.3.2.9.-16 palyazat, konzorciumi tagsag)
megvaldsitasban intézményi asszisztens, felelOs:

Intézményko6zi Gyermekvédelmi munkakozdsség vezetdje

13
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Az 6vodai nevelés év rendje: A nevelési év 2017.09. 01-t61 a kovetkez6 év 2018. 08.31-ig tart.

Nevelési év 2017. szeptember 1-t61 — 2018. augusztus 31-ig
Szorgalmi id6szak 2017. szeptember 1-t61 — 2018. majus 31-ig
Nyari életrend 2018. junius 1-t61 — 2018. augusztus 31-ig

Nevelési év rendje:

Tanitasi sziinetek a 2017/2018. tanévben (iskoliban)

Oszi 10.30-t6l A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2017. oktober 27. (péntek), a
sziinet 11.03-ig sziinet utani elsd tanitasi nap 2017. november 6. (hétfo).
12.27-t61 A sziineteldtti utolsé tanitasi nap 2017. december 22. (péntek) a

téli sziinet _ ' _ )
01.02-ig sziinet utani elso tanitasi nap 2018. januar 03. (kedd)

tavaszi 03.29-t61 A sziinetel0tti utolso tanitasi nap 2018. marcius 28. (szerda), a
szlinet 04.03-ig szlinet utani elsd tanitasi nap 2018. aprilis 04. (szerda).

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az 6vodat- az évekre
visszamend hianyzasi 1étszam adatok alapjan-, hogy célszerti felmérni az étkezési igényeket

ezekre a napokra eldre. (Gazdasagi, és szervezési szempontok miatt.)

14
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Athelyezett munkanapok:

A 2017. évi munkasziineti napok koriili — a naptar szerinti munkarendtol valé eltéréssel jard
nevelési évet érinté — munkarend a kovetkezo:

A 2018. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol szol6 9/2017. (V. 19.) NGM rendelet
alapjan az aldbbi hat munkanap kertil athelyezésre a jovo évben:

marcius 10., szombat munkanap november 10., szombat munkanap
marcius 16., péntek pihenénap november 2., péntek pihenénap
aprilis 21., szombat munkanap december 1., szombat munkanap
aprilis 30., hétf6 pihendnap december 24., hétfd pihendnap
oktober 13., szombat munkanap december 15., szombat munkanap
oktober 22., hétfé pihendnap december 31., hétfo pihenénap

A rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora és az altaluk altalanos munkarendben
foglalkoztatottakra, vagyis azokban az esetekben, amikor a munkaltat6 az altalanostol eltérd
munkarendet alkalmaz a munkanap 4thelyezések nem relevansak.

A 2017/18-as nevelési 2017-es évet nem érinti. A 2018-as évben:
marcius 10., szombat munkanap

marcius 16., péntek pihenénap

aprilis 21., szombat munkanap

aprilis 30., hétfé pihendnap

Csak étkezési igényt mériink fel az érintett napokra,- alairasos nyilatkozat a sziil6 részérol- és

az alapjan alakitjuk az dsszevont csoportokat.
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Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :

A mukodés, a nevelés feladatainak megoldasardl — havi rendszerességgel.
- minden honap:- els6é hétfoje vezetdségi értekezlet
- els6 keddje munkakozdsségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet stirlisége modosulhat.

Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziiloi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok valasztasa — 2017 szeptemberének masodik
hete,09. 11-15-ig

Felel0s: a csoportban dolgozé évodapedagdgusok

2. A Sarbogardi Zengé Ovoda 2017/2018-as nevelési év munkatervének véleményezése,
elnok valasztas, és a Sziildi Szervezet éves munkatervének osszeallitasa és elfogadasa
—2017. szeptember 19. kedd

Felel6s: intézményvezetd, €s helyettesek, €s telephely feleldsok

3. Tajékoztatdo sziiléi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen

Osszevontan)

— lehetdségek az 6vodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabol

— Mit jelent az iskolaérettség?

2017. november. 21. kedd

Felelds: intézményvezetd

Tajékoztatd sziiloi értekezlet kis- és kozépsd csoportos koru gyermekek sziilei részére:
Beszédfejlesztés c.

2017. oktober 16. hétfo

Felelds: intézményvezetd
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4. Sziil6i értekezlet a gyermekek elérehaladasarol, fejlodésérol:
2018. januar 2. hete (01.08- 12-ig)

Felelds: 6vodapedagdgusok

5. Koz06s sziildi értekezlet: eldéadas az iskolaba mend gyermekek sziileinek (2017. aprilis 4.)
Felelds: intézményvezetd
6. Sziiloi értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek:
2018. junius 1. hete- székhely  06.04. (hétfo)
- tagovoda  06.05. (kedd)
- telephelyek 06.06. (szerda)

Felelds: intézményvezetd €s helyettesek

Fogaddorak

Evente két alkalommal / 2017.november 08. szerda, 2018. marcius 06. kedd /, illetve

szlikség szerint.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tdjékoztatas a gyermekiik fejlédésérdl, eloérehaladasarol:

2018. januar masodik hete (01.11-15-ig)
Felel6sok: a csoportban dolgozo évodapedagogusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadoorat, eldre megbeszéltek szerint.

Felel6s: megbizott gyermekvédelmi feleldsok

Nyilt napok:
2018. aprilis 23-27-ig (Fold napja, fenntarthatosagra nevelés)
A sziilok szamara szervezett programok (kirandulasok, anyak napja stb.)

Feleldsok: a csoportban dolgozd 6vodapedagdgusok
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Nevelési feladatok 2017/2018 — as nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagdgiai Programja és
a 2017/2018-as nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovdbbra is, hogy intézménylinkben mindenhol egységes
szinvonalu nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyoményokat, ugyanakkor a

kialakitott egységes szemléletmddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai €s csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (k6zos

rendezvények, nyilt napok, fogadoorak, beszélgetések)

- Ovoda-iskola kozotti dtmenet folyamatanak irdnyitasa, az dtmenetet segité munkacsoportok

tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapo foglalkozéasok,
o6vodapedagdgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikodésének

biztositasa.

- a szabadjaték tevékenység érvényesiilése, a jatékba agyazott fejlesztés biztositasa
- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek ovodai életébe a munka jellegii tevékenységekre

vald 6sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsolddodan is.

- Az 6vodapedagogusok, asszisztensek, dajkédk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagogiai mdodszerekkel Gsszehangoltan oldjak meg és kezeljek a kiilonleges banasmodot

igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,,zold
szemlélet” a sziilok €s didkok (kozdsségi szolgalat) aktiv bevonasa a zold tevékenységekbe

(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagogiai-szakmai ellendrzésekre, a jovoben is hangsulyt kell fektetni
a pedagdgiai munka ellendrzésére onértékelések (pedagogus, intézményi), konferencidk,
tajékoztatokon valod részvétel, illetve lehetdség szerinti szervezésére, hogy a torvényi
eléirasoknak megfeleléen, minden pedagégusnak lehetdsége legyen az életpalya modell altal
biztositott mindsitd eldrelépésre. Felkésziilés a 2017-es pedagdgus, €s intézmény szintd
szakmai ellenOrzésére. A torvényi valtozasoknak valé megfelelések nyomon kovetése, szakmai

utmutatok tanulméanyozésa.
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- tovabbi feladataink a nyertes palyazatok kapcsan vallalt célkitiizések, programok

megvaldsitasa a fenntartdsi idGszakban. Ujabb palyazati lehetéségek feladatainak

megvalositasa.(tehetségpont, OKJ-s dajka képzd gyakorlati helyszin, EFOP 3.1.1

Kisgyermeknevelés tamogatdsa orszagos képzés ovodapedagdgusoknak — jo gyakorlataink

bemutatasa)

Tovabbi pedagoégiai feladataink:

A gyakorlati munkaban egységes elvarasi szint fenntartdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes bandsmod alkalmazisa a magatartiszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejlédési naploban keriiljenek rogzitésre.

Egységes fejlddési naplo tartalmas, pontos vezetése.

Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztatd nevelés gyakorlati
alkalmazédsa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevd modszerek
differencialt alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetség azonositast a helyi pedagogiai

szakszolgalatnal.

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal vald
szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa, a csaladok nevelési problémdinak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanicsadd tajékoztatok

szervezese)
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- A csaladokkal valé kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tdjékoztatasa a gyermek

elémenetelérdl, ennek dokumentéléasa a torvényben meghatarozott modon.

- Az inkluziv nevelés elvardsainak megfeleléen folytatddik az esélyteremtd
pedagogiai munka. Valosuljon meg az esélyegyenldség alapu szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlédik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
mithelymunka és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az 6vodapedagdgusok hatékony munkajanak érdekében.

- BTM-es gyermekek fejlesztésének kibdvitése tagdovodara is kutyas terapiaval

- A mozgaskotta modszer gyakoribb alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutat6 foglalkozéasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszerli megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valo elkészitése.

- A Z06ld Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos helyzeti gyermekeket segité6 Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony mikddtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasdban, és irasdban. Az dvodai munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet
segitd,) 0sszehangolt, és hatékony munkdjanak biztositdsa. A bevalt lehetdségek

tovabbi biztositasa.

Kiilonésen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmiik6do
kapcsolatot alakitsanak ki az Ovodapedagdégusok a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pedagdgiai mddszereiket hangoljak Ossze, jo gyakorlataikat adjdk at egymasnak.
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Kiemelt jelentdségili a neveldmunkéaban:

- Egészségveédo szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozasa, madaretetés,

o6vodakert gondozasa, fenntarthatésag) MME programban valé részvétel

- Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)

nevelése

- Gyermekvédelem (konzorciumi tagsaggal kiegésziilve)

- Ovoda-iskola atmenet konnyitése (kialakult programok, hagyomanyok folytatasa)

Allandé feladatok:

pontos, naprakész adminisztracio vezetése
kiemelten a hataridok pontos betartasa

az intézményben érvényesiilo egységes eljarasrend betartasa, és
betartatasa

munkaértekezleteken valé részvétel, az éves munkaterv
aktualizaldsa, meghatarozott feladatok, munkakozosségi
megbizatasok elvégzése

intézménylink feladataiban val6 folyamatos és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetden
intézménytink jo hirnevének kialakitasa és annak megdrzése
palyazati lehetdségek felkutatasa

Onképzés, szervezett tovabbképzés

a Héazirendben meghatarozott igazolasi rend szigort betartésa, a
sziil6kkel valoé mieldbbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel

gyermekvédelmi problémak mieldbbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek elbirasainak folyamatos,
betartasa, (munkaidébeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaido stb.)
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Tovabbképzések:
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a nevel6i példaadas, pedagogiai igényesség, szeretet, meggydzés
kotelességek tudatositasa, egészséges ¢letmod és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem el6tt tartasa, a gyermeki
adottsagokbdl  kiinduld  képességek  kibontakoztatasanak
megvaldsitasa

a sziilokkel valé harmonikus kapcsolat kialakitasa
hagyomdnyaink tiszteletére és dpolasara nevelés

kapcsolattartds mas nevelési szinterekkel

A Tovéabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelden torténik. Ettdl eltéré abban az

esetben lehet, ha palyazat keretében (OFI, és az OH, POK szervezésében, vagy egyéb mas

szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehetdség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki

részt vehet tovabbképzésen, konferencian.

A jovbben is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak ataddsa, ezért értekezleteken, 0sszejoveteleken

biztositjuk az informéaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudis kamatoztatisa az

6voda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkéankban.

Ellenorzések:

2017. oktober 27-én intézményi tanfeliigyeletre keriil sor. Az OH feliiletre a dokumentumok

feltoltése megtortént, a kérddivezés az 6sz folyamara tervezett. Az intézményi onértékelési

csoport feladata az 6nértékelés, €s a tanfeliigyelet elokészitése.

Az Oktatasi Hivatal kijelolte intézményiinket, és az intézményvezetdt szakmai ellendrzésre a

2017-es eljaras keretében. Az intézményvezetdi ellendrzés megtortént, az intézményi

tanfelligyelet az el6zdleg feltiintetett idOpontban lesz.
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Intézményi belsd ellenérzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a

Belso ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan. Folyamatosan

az ltemezés szerint a kijelolt pedagogusok onértékelése, valamint az intézmény onértékelése

az orszagos szakmai ellendrzési szempontok alapjan.

A 2018-as mindsitési eljaras: A 2018-as mindsitési eljardsra Osszesen 110 jelentkezett

kotelezden (toborzsoki ovoda) megismételt mindsitési eljarasra Ped. II fokozat eléréséért,

dijkotelesen, 6 2017. november 25-ig tolti fel portfolidjat, az OH altal mukodtetett feliiletre.

Ovodafejlesztés: -Részvétel intézményi szinten

Kapcsolatok:

palyazati lehetdségek felkutatasa (intézményszinttl,
gyermekeknek szol6 egyéni, kozosségi palyazat)

Z6ld Ovoda, Madarbarat Ovoda, programok lehetdségeiben valo
részvétel,

alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,
részvétel a Biztonsagos 6voda c. palyazatban (fenntartas)

tehetségpont mukodtetése, kapcsolatok fenntartdsa, palyazatok,
tamogatasok felkutatdsa

kutyas terapia bevezetése a tagdvodaban is

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
erositsiik kiilonbozd koézods programokkal (6vodak, iskolak,
konyvtarak, miivelddési hazak)

lehetdséget teremtiink az egyiittmiikodési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkéra, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevdinek szakmai gyakorlat szerzésre, OKJ-s dajka képzés

szakmai egylittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel,a Székesfehérvari POK
szakembereivel Fejér Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel, az Oktatasi
Hivatallal

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhazak
képviseldinek valldsoktatasra
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egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségiigyi
szlrések keretében)

Intézménylink részt vesz a BOZSIK programban igény szerint
mindegyik feladatellatasi helyen

intézménylink aktiv a varosi kulturalis ¢életben (miisorok
el6adasa PL. iddsek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokidd
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen  Alapitvany, MME Egyesiilet, Vitalitas
Tancegyesiilet sth. (a meglévOket fenntartjuk, Gjakra nyitottak
vagyunk)

egylittmiikodiink az dvodakban miikodd sziildi szervezetekkel,
szivesen vessziikk tamogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi
nap stb.) mert velik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges mukodtetési
feladatokon tul fenntartsuk a j6 kapcsolatot, a hivatal dolgozoival
kolesondsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csalddok bekapcsolddasat az 6vodai
¢letbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetdvé teszik az egyiittes ¢élményeket (pl, iinnepek,
Kirandulasok szabadid6s programok)
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Zaradék

A 2017/2018-as munkatervet a nevelGtestiilet 2017. augusztus 28-an megtartott
értekezletén elfogadta.

Sarbogard, 2017. augusztus 28.

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetd

A 2017/2018-as nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértikk a Sziil6i
Szervezet véleményét.

Sarbogard, 2017. szeptember 19.

SZMK elnok
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A fenntartéo a 2017/2018-as munkatervet véleményezte:

Datum:

2017/18-as nevelési év

Dr. Siikosd Tamas
Polgarmester
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