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Sarbogardi Zengé Ovoda Eves munkatery

»lalalj mindig uj ésvényeket magad
elbtt-uj kihivasokat, hogy 6sztébnbzzenek.
Uj fejezeteket az életben,

hogy elgondolkoztassanak,

uj valtozasokat,

hogy prébara tegyenek.”

/Helen Thomson/

A 2016/17. nevelési év helyi rendjét meghatarozo rendeletek, torvények, jogszabalyok:

a Nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény

a Kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. torvény

a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a kdzoktatdsi
intézményekben targyu 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél ¢€és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szol6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

2016/17-es tanév rendje. 12/2016. (V1. 27.) EMMI rendelet

A nemzetgazdasagi miniszter 18/2015. (VL. 29.) NGM rendelete a 2016. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szolé 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet

Intézményi dokumentumok

A nevelési évet meghatarozo palyazatok intézményiinkben:

TAMOP 3.4.2. A-11/2 inkluziv nevelés megvaldsitasa az intézmény valamennyi 6vodajaban
(fenntartasi iddszak, részben lezérult)

TAMOP-6.1.2-11/1 Egészségre neveld és szemléletformalo életmod programok — lokalis
szinterek nyertes palyazat programjainak megvalositasa székhelyen ( 1 eldadas 2 tira)

(fenntartasi iddszak)

TAMOP 3.1.6. Szakmai egyiittm{ikodési megéallapodas (fenntartasi id6szak)

7061d 6voda palyazat

Regisztralt Tehetségpontnak valé megfelelés
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Helyzetelemzés:

A Sarbogardi Zengd Ovodaban a 2016/2017-es nevelési évben 17 csoportban valdsul meg a
gyermekek nevelése:

székhelyen: 8 csoportban
tagintézményben: 6 csoportban
toborzsoki telephelyen: 2 csoportban

pusztaegresi telephelyen: 1 csoportban

Személyi feltételek:

35 {6 6vodapedagdgus:

-1 f6 fiiggetlenitett intézményvezetd

-2 6 intézményvezetd helyettes-ebbol egyik f6 tagévoda vezetdi feladatokat 1at el

Egyéb alkalmazottak:

-17 16 dajka

-5 16 pedagogiai asszisztens

-3 6 konyhai alkalmazott

-1 6 ovodatitkar

A kozalkalmazottak jelenlegi Iétszdma (jogviszony alapjan) 65 f6, intézményi statusz 61 f6.

2 6 gyermekgondozas céljabol fizetés nélkiili szabadsagon (16 ovodapedagogus, 1 £6
dajka). Mindkét f6 helyett hatarozott idejii kinevezéssel alkalmazunk kollégat.

1 f6 dajka 15 éves tartos beteg gyermeke gondozdsa céljabol van fizetés nélkiili
szabadsagon. Ot 09.01-t6] kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottal helyettesitjiik a
hatralévé 5 honapban.(el6zdleg hatarozott idejii kinevezéssel foglalkoztatott dajka
jogviszonya a munkavallalo kezdeményezésére k6zos megegyezéssel megsziint.)

1 6 tartds betegség miatt (varandoés)van tavol, helyette hatarozott idejii kinevezéssel
foglalkoztatunk egy 6vodapedagogust.

2016. szeptember 1-t61 1 6vodapedagogus kolléga felmentési idejét tolti nyugdijba
vonuldsa miatt, helyére 1 f6 6vodapedagogus all alkalmazasba hatarozatlan idével a
pusztaegresi telephelyen.
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Munkarendek az intézményben:

- Beosztas Munkaidd Heti kotelezd oraszam

- Intézményvezeto: 40 ora -

- Intézményvezet helyettes : 40 6ra 22 ora

- Intézményvezetd helyettes: (tagévodaban) 24 6ra

- Ovodapedagogus: 40 6ra 32 6ra + 4 6ra nev.-okt. le nem kotott
- Egy¢éb alkalmazottak: 40 ora 40 ora

Targyi feltételek:

A székhelyen az udvari jatékok- szabvanynak megfeleld javitasa, festése sajnos csak a balesetet
okoz6 feliiletekre kiterjedden tortént meg anyagi fedezethidnya miatt. Fele koltség az
intézményre harult, felét a Kozponti Ovodat Segitd Alapitvany finanszirozta. A szakember 4ltal
felmért sziikséges javitdsok Osszege meghaladja a koltségvetési kereteinket. A székhelyen
elkésziilt flivesitett, és viragositott szankdpalya biztonsadgossa tételéhez még sziikséges a
védokorlat kialakitasa, mely jelenleg folyamatban van. Onkéntes Kozdsség Alapitvany
tamogatasaval valosul meg szeptember 19-én. A csoport 37 fovel érkezik, és a még felujitasra

var6 udvari jatékokat, padokat is lefestik, parkositanak.

Az udvari jatékok fokozatos cseréjét fenntartdi tamogatassal, illetve palyazatok utjan, lehetéveé

kell tenni, hogy EU szabvanynak megfeleldek legyenek mindegyik 6vodankban.

A nagyon balesetveszélyes arnyékolokat a székhelyen, (Szivarvany, Micimackd csoport,
illetve Bobita, és Mazsola csoport) sikeriilt kicserélni, és az allag megdvasa is megtortént
(festése) fele koltség intézményi koltségvetés terhére, fele fenntartéi karbantartas
koltségére. Tervezziik a jovo évi koltségvetés terhére a tobbi arnyékolod javitasat is, mert

sziikséges.

A felndtt mosdok iilepitdje a székhelyentovabbra is problémat jelent, gyakran feltoltodik
dugulast okozva ezzel a rendszerben. Célszerti lenne hosszutavra, ha a csatornarendszert

atépitenék.
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Az ereszcsatorna javitasa, az ablakok festése, fodém szigetelés még sziikséges az épiilet
energetikai hatékonysaganak noveléséhez. A titkarsagi iroda, és a Micimackd csoport
nagyobb esdzések idején a javitasok ellenére is bedzik. Ez utobbi szintén probléma a

tagovodaban is a Bobita csoportban.

Az eszkozkészlet a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd eszkozjegyzékének megfelel a
folyamatos bdvitésre azonban tovabbra is torekedniink kell, az elhasznalddottakat cserélni
sziikséges. Jelenleg két csoport kapott teljes tanyérkészletet, és evoeszkozoket a székhelyen. A
tagovodaban igény szerint 30 fOre jutd evOeszkOzkészletet vasaroltunk, valamint
gyermekpaplanokat vettiink az elhasznalodottak helyett. A toborzsoki telephelylinkdon mindkét
csoportban le tudtuk cserélni a gyermek takardkat ujra, étkészletre nem volt igény. A
pusztaegresi Ovodaban étkészlet, és gyermektakarok cseréje szintén megtortént. A gyermekek
sokoldalu fejlesztését szolgald fejlesztd jatékok, eszkozok rendelkezésre allnak, bovitésiik

tovabbra is cél.
Az intézményben az oktaté-neveld munkahoz a targyi feltételek biztositottak.

A tagovodank és két telephelyiink felujitasa fal és fodémcsere, valamint nyilaszarok cseréje
megtortént. Tovabbi rovidtavu tervek a tagdvoda, és a toborzsoki épiiletek tetdcseréje, valamint
a tagovoda kerités cseréje. Fenntartoi palyazatok folyamatban vannak. Tavolabbi cél a székhely

fal- és fodém szigetelése, és a pusztaegresi 6voda tetdcseréje.

A toborzsoki évoda udvaranak tovabbi felujitasa, és fejlesztd eszkozok vasarlasa az Alba
Kofém Alcoa Alapitvany altal kapott tamogatasbol folyamatban van. A homokozé arnyékold
elkészitése szintén folyamatban van, a kerités festésébe a sziiloket is szeretnénk aktivizalni. Az

udvaron 1évd egyik maszokat viszont szakember véleménye alapjan is le kell bontani. Helyére

szintén az Alcoa Alapitvany tamogatasaval egy lancos 1épegetd kertil.
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Gyermek létszam: (a 2016/17-es nevelési évre beiratott gyermekek Iétszama alapjan
elojegyzettekkel egyiitt 2016.08.26-i allapot szerint)

Csoport neve Tényleges létszam | Kiilonleges Szamitott létszam
banasmaédot igénylé

Székhely: (Mikes | 8 csoport

koz 3.)

Bobita csoport 2016 2 SNI 23 16
Mazsola  csoport 26 £6

Margaréta csoport 25 16

Napraforgd csoport 23 16 1 SNI 24 16
Katica csoport 26 6 2 SNI 28 6
Stini csoport 25 16 1 SNI 26 16
Micimacko6 csoport 24 16

Szivarvany csoport 23 16

Osszesen: 192 16 199 16
Tagovoda: 6 csoport

(Gesztenye sor 1.)

Bobita  csoport 23 16 3 SNI 26 10
Napsugar csoport 24 16

Nyuszi  csoport 24 6 1 SNI 25 16
Cica csoport 2216 1 SNI 23 6
Tappancs csoport 21 16 2 SNI 23 16
Katica  csoport 24 16 3 SNI 28 16
Osszesen: 138 16 149 16

Telephely:  (Szent
Istvan ut 49.)

Pillang6 csoport 27 16

Huncutka csoport 26 6

Osszesen: 53 f6 53 16
Telephely: (Hatvani

ut 50.)

Koélyokvar csoport 22 16 22 16
Intézményi 1étszam: 405 16 423 16

A Dbeiratott, eldjegyzett gyermekek, - akikre nem vonatkozik az Ovodakoételezettség-

folyamatosan érkeznek az intézménybe.
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Nyitva tartas rendje: 20/ 2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12.§ alapjan

Székhely: 6.30-16.30 oraig

Tagintézmény: 7.00-17.00 oraig

Toborzsoki Telephely: 7.00-16.30 oraig

Pusztaegresi Telephely: (Hatvani u.50.) 7.30-16.30 oraig

Az 6voda hétfotol péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at folyamatosan mukodik.

A gyermekek napirendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

Az lizemeltetés a fenntarto altal meghatarozott nyari részleges zarva tartéas alatt az 6voddkban
szlinetel. Ilyenkor torténik a nyari nagytakaritas, az 6voda sziikség szerinti karbantartasa,

felyjitasa. Az 6vodai ellatast az ligyeletes dvodaban biztositjuk.
A sziil6k a nyari zarva tartas pontos idépontjardl, targyév februar 15-ig kapnak tdjékoztatést.

Fenntart6i engedéllyel kardcsony és 0jév kozott az 6voda ilizemeltetése sziinetel. Az egyéb
iskolai szilinetek alatt az 6vodai élet zavartalan mukodését biztositva, de az étkezések miatt
valamint az ésszerliség €s takarékossag jegyében felmérjiik a varhato 1étszamot. Amennyiben a
csoportok létszama 10 f6 ald csokken, a csoportok 25 féig Osszevonhatéak, melyrdl az

6vodavezetd dont.
Rendezvények események idopontja:

Az 6vodak az intézmény Eves munkatervéhez igazodva, hagyomanyaikat megtartva

munkakozdsségi terveikben hatarozzak meg rendezvényeik idépontjat.

Pedagdgiai programunk alapjan, az 6vodak helyi hagyomanyaiknak megfeleléen szervezik a
jeles napokat és innepélyeket.

Alapelvek:

- Az iinneplés mellett nyerjen kiemelt hangstlyt a rahangolas és levezetés is, érvényesiiljon
a folyamatjelleg.

- Kiilsdségében ¢€s tartalmaban a miisorok, rendezvények igényesek, jol szervezettek, a
gyermekek szamara érthetdek, élvezhetdek legyenek.

- Lehetéségekhez mérten hivjuk meg a csaladokat a kapcsolat mélyitése, illetve az
izlésformalas, csaladi hagyomanyok szélesitése céljabol.
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Unnepeink, (kiemelve) melyek hétkoznapokra esnek:

2016. oktober 23. /vasdrnapl Nemzeti tinnep

2016. december 25. /vasarnapl Karacsony
2016. december 26. /hétfo/ Karacsony

2017. januar 01. /vasarnap/ Ujév 1. napja
2017. marcius 15. /szerda/ Nemzeti iinnep

(Minden 6vodai csoport felkeresi az emlékhelyeket varosunkban, ezen a napon)

2017. aprilis 17. /hétfo/ Husvét hétfo
2017. majus 01. /hétfé / Munka iinnepe
2017. janius 4. / vasarnap/ A Nemzeti 6sszefogés napja

(az linnepet megeldzd héten az dvodakban a megemlékezEs napja alkalmabdl, az dsszetartozas

¢lményének megtapasztaldsa a cél. Jaték gyiijtés kiilhoni magyar gyermekek részére mindegyik

6vodaban)
2017. janius 04. /vasarnap/ Piinkosd
2017. janius 05. /hétfo/ Piinkosd
2017. augusztus 20. /vasarnap/ Szent Istvan linnepe

Kiemelt iinnepiink lesz a Sarbogardi Zengé Ovoda Pusztaegresi Telephelyének fennallasanak

40 éves jubileumi tinnepe oktober kézepén (10.09-10.15)
Jeles napok a nevelési évben:

- Takaritas vilagnapja — Szeptember 19. /hétf6 /

- Népmese napja — szeptember 30. /péntek /

- A zene vilagnapja — oktober 1. / szombat/

- Allatok vilagnapja — oktober 4. / kedd /

- Komposztalas vilagnapja — oktober 10. / hétfo /

- GE nap Gondolkodj egészségesen!- november 29. /kedd /

- Kézmosas vilagnapja- oktober 15. / szombat/ és majus 5. /péntek/
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- Viz vilagnapja — marcius 22. / szerda /
- Fold vilagnapja — aprilis 22. / szombat /
- Madarak és fak napja — majus 10. / szerda /
- Kornyezetvédelmi vilagnap — junius 5. /hétfo /
Néphagyomanyok:
- Sziireti felvonulas, tanchaz /szeptember 2. hete /
- Tokfesztival — oktober 28. / péntek / (székhelyen és a toborzsoki telephelyen)
- Adventi id6szak: november 25.- december 21-ig: - gyertyagyujtas
- Mikulas dec. 6. /kedd/
- hangverseny
- dec. 13-an Luca napja /kedd/
- kardcsonyi misorok
- Farsang id6szaka: januar 06.- — gyertyaszenteld februar 2. /csiitortok /
- Tavaszi Kippkopp napok — marcius (tagévodaban)
- Husvéti népszokésok — tavaszi hangverseny (székhely)
- Anyak napi linnepségek a csoportokban majus elsé fele
- Csaladi nap — majus 27. / szombat / (székhelyen és a toborzsoki telephelyen)
- Gyermeknap- majus 26. /péntek / (tagovodaban és a pusztaegresi telephelyen)

- Ballagas székhelyen junius 10. szombat, a tagdévodaban és a telephelyeken junius 09.
péntek

- A hétvégére esO jeles napokat az egyes 6vodakban athelyezik a munkaterviik szerint
tervezett napra.
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A nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

Nevelési értekezletek:

2016.0ktober 15. szombat szakmai nap: Zold nap- kornyezettudatos nevelés

2017. januar 20. péntek- szakmai nap — nevelési értekezlet és tehetséggondozas

2017. janius 16. péntek - nevelési értekezlet (értékeld beszamolok)

2017. jinius 23. péntek szakmai nap (mithelymunka)

2017. augusztus 25. péntek - alakulo értekezlet

Eves munkaterv

A nevelés nélkiili munkanapok konkrét idejérél a sziiléket a jogszabalyban eldirt modon

értesitjik.

Az 6vodai nevelés év rendje 47/2013. (VIL.4.) EMMI rendelete alapjan:

A nevelési év 2016.09. 1-t6l a kovetkezd év 2017. 08.31-ig tart.

Nevelési év

2016. szeptember 1-t61 — 2017. augusztus 31-ig

Szorgalmi id6szak

2016. szeptember 1-t61 — 2017. méajus 31-ig

Nyari életrend

2017. janius 1-t61 — 2017. augusztus 31-ig

10
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Nevelési év rendje:

Tanitasi sziinetek a 2016/2017. tanévben (iskolaban)

Oszi 11.02-t61 A sziinet eldtti utolso tanitasi nap 2016. oktober 28. (péntek), a
sziinet 11.04-ig sziinet utani elsd tanitasi nap 2016. november 7. (hétfo).
12.22-t61 A sziineteldtti utolso tanitasi nap 2016. december 21. (szerda) a

téli sziinet ) ) ) )
01.02-ig szlinet utani elso tanitasi nap 2017. januar 03. (kedd)

tavaszi 04.13-t61 A sziinetelotti utolsd tanitasi nap 2017. aprilis 12. (Szerda), a
sziinet 04.18-ig szlinet utani elsd tanitasi nap 2017. aprilis 19. (szerda).

A tanév rendjében megjeldlt iskolai sziinetek olyan mértékben érintik az dvodat- az évekre
visszamend hianyzasi 1étszam adatok alapjan-, hogy célszerti felmérni az étkezési igényeket

ezekre a napokra elére. (Gazdasagi,és szervezési szempontok miatt.)

Athelyezett munkanapok:

A 2016. évi munkasziineti napok koriili —a naptar szerinti munkarendtdl valo eltéréssel jaro
nevelési évet érintd— munkarend a kovetkezo:

oktéber 15., szombat munkanap
oktober 31., hétfo pihendnap

A 2017. évi munkasziineti napok koriili —a naptar szerinti munkarendtdl valé eltéréssel jard
nevelési évet érint6 — munkarend a kovetkez6:

A 2016/17-es nevelési évet nem érinti.

Csak étkezési igényt mériink fel az €rintett napokra,- alairdsos nyilatkozat a sziilo részérdl- és

az alapjan alakitjuk az dsszevont csoportokat.

11
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Az értekezletek rendje:

Munkaértekezletek :

A mukodés, a nevelés feladatainak megoldéasardl — havi rendszerességgel.
- minden honap:- els6é hétfoje vezetdségi értekezlet
- els6 keddje munkakozdsségi értekezlet

Sziikség szerint a munkaértekezlet stirlisége modosulhat.

Sziiloket érinto értekezletek:

1. Nevelési évnyitd sziiloi értekezlet — PP, SZMSZ, Hazirend ismertetése, a nevelési év
feladatainak ismertetése, SZMK tagok vélasztasa — 2016 szeptemberének masodik
hete,09.05-09.

Felel0s: a csoportban dolgozé évodapedagdgusok

2. A Sarbogardi Zengé Ovoda 2016/2017-es nevelési év munkatervének véleményezése,
elndk valasztas, és a Sziilé1 Szervezet éves munkatervének Osszedllitdsa és elfogadasa
— 2016. szeptember 13. kedd
Felel6s: intézményvezetd, és helyettesek, és telephely felelosok
3. Tajékoztatdo sziiléi értekezlet a nagycsoportos gyermekek sziileinek (székhelyen
Osszevontan)
— lehetdségek az 6vodaban felzarkoztatas, és tehetséggondozas céljabol
— Mit jelent az iskolaérettség?
2016. szeptember 14. szerda
Felelds: intézményvezetd
Tajékoztatd sziiloi értekezlet kis- és kozépsd csoportos koru gyermekek sziilei részére:
Beszédfejlesztés c.
2016. oktober 18.

Felelds: intézményvezetd

12
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4. Sziildi értekezlet a gyermekek elérehaladasarol, fejlodésérdl:
2016. januar 2. hete (01.09- 13-ig)

Felelds: 6vodapedagdgusok

5. K6z0s sziil6i értekezlet: el6adas az iskolaba mend gyermekek sziileinek (2016. aprilis 4.)
Felelds: intézményvezetd
6. Sziiloi értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek:
(2017. junius 1. hete- székhely  06.06. (kedd)
- tagovoda  06.07. (szerda)
- telephelyek 06.08. (cstitortok)

Felelds: intézményvezetd €s helyettesek

Fogaddorak
Evente két alkalommal / november 08. kedd, marcius 07. kedd /, illetve szlikség szerint.

Tankotelezett gyermekek sziileinek tdjékoztatas a gyermekiik fejlédésérdl, eldrehaladasarol:

2017. januar masodik hete (01.11-15-ig)
Felel6sok: a csoportban dolgozo 6vodapedagdgusok
Gyermekvédelmi felelds igény szerint tart fogadoorat, eldre megbeszéltek szerint.
Felel6s: megbizott gyermekvédelmi feleldsok
Nyilt napok:

2017. aprilis 02-07-ig (Husvéti néphagyomanyok projekt hete v. fenntarthatésagra

nevelés)
A sziilok szamara szervezett programok (kirandulasok, anyak napja stb.)

Felel6sok: a csoportban dolgozé 6vodapedagdgusok

13
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Nevelési feladatok 2016/2017 — es nevelési évben:

Nevelési célok és feladatok megvaldsitasa a Sarbogardi Zengé Ovoda Pedagogiai Programja és
a 2016/2017-es nevelési év munkaterve szerint torténik.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabbra is, hogy intézménylinkben mindenhol egységes
szinvonali nevelés valosuljon meg, megtartva az eddigi hagyoményokat, ugyanakkor a
kialakitott egységes szemléletmddot, értékrendet érvényre juttatva.

- Tovabbra is kiemelt szerepet kap az 6vodai €s csaladi nevelés 6sszhangjanak erdsitése (kozos
rendezvények, nyilt napok, fogaddordk, beszélgetések)

- Ovoda-iskola kozotti atmenet folyamatanak iranyitasa, az atmenetet segité munkacsoportok
tovabbi miikodtetése, a gyermekek iskolai beilleszkedésének figyelemmel kisérése

- A tehetséggondozasban, felzarkoztatasban kiemelt szerepet kapd foglalkozésok,
ovodapedagdgusaink altal vezetett tevékenységek tovabbi szinvonalas miikddésének
biztositésa.

- Kapjon nagyobb szerepet a szabadjaték tevékenység, a jatékba agyazott fejlesztés

- Kapjon hangsulyos szerepet a gyermekek dvodai ¢€letébe a munka jellegli tevékenységekre
val6 6sztonzés, a mindennapokban és a jeles zoldnapokhoz kapcsoldddan is.

- Az o6vodapedagdgusok, asszisztensek, dajkdk kiemelt figyelmet forditsanak, megfeleld
pedagdgiai modszerekkel Osszehangoltan oldjak meg ¢és kezeljék a kiilonleges banasmodot
igényld gyermekek mindennapjaival kapcsolatos teenddket, problémakat.

- a nevelést-oktatast segitd alkalmazottak mindennapi munkajaban érvényesiiljon a ,,zold
szemlélet” a szlilok és didkok (kozosségi szolgalat) aktiv bevondsa a zold tevékenységekbe
(hulladékgytijtés, faiiltetés, kornyezetrendezés)

- szakmai felkésziilés a pedagdgiai-szakmai ellenérzésekre, a jovoben is hangsulyt kell fektetni
a pedagogiai munka ellendrzésére, konferencidk, tajékoztatokon vald részvétel,illetve lehetdség
szerinti szervezésére, hogy a torvényi eldirasoknak megfeleléen, minden pedagdgusnak
lehetdsége legyen az életpalya modell 4ltal biztositott mindsitd eldrelépésre. Felkésziilés a
2017-es pedagdgus, vezetdi, és intézmény szintli szakmai ellendrzésére. A torvényi

valtozasoknak vald megfelelések nyomon kovetése, szakmai ttmutatok tanulmanyozasa.

- tovabbi feladataink a nyertes palyadzatok kapcsan vallalt célkitlizések, programok

megvaldsitasa a fenntartasi idészakban. Ujabb palyéazati lehetdségek felkutatasa.
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Tovabbi pedagodgiai feladataink:

A gyakorlati munkiban egységes elvarasi szint kialakitdsa, biztonsagérzet,
szeretetteljes banasmod alkalmazasa a magatartaszavaros, problémas gyerekek

sikeres nevelésének érdekében.

A HHH gyermekek fejlesztése, a fejlodésben tortént valtozasok, elért eredmények a

fejléddési naploban keriiljenek rogzitésre.

Egységes fejlodési naplo bevezetése mindegyik feladat-ellatasi helyen.

Neveltségi szintfelmérd lap tovabbi alkalmazasa mindegyik feladat-ellatasi helyen.

(Szabadjaték tevékenység értékeld szempontjainak atgondolasa)

A tehetségigéretek felismerése, a képesség kibontakoztatdé nevelés gyakorlati
alkalmazasa, a gyermekek egyéni képességeit figyelembevevd modszerek
differencialt alkalmazasaval. Szorgalmazni a tehetség azonositast a helyi pedagdgiai

szakszolgalatnal.

Nagyon fontos a csaladok nevelési szokdsainak megismerése, a csaladokkal valo
szorosabb egylittmiikddés kialakitdsa, a csalddok nevelési problémainak
megoldasanak segitése. (megbeszélések, nevelési tanacsadd tajékoztatok

szervezeése)

A csalddokkal valo kapcsolattartas fejlesztése, a sziilok tajékoztatdsa a gyermek

eldmenetelérdl, ennek dokumentaldsa a torvényben meghatarozott modon.

Az inkluziv nevelés elvardsainak megfeleléen folytatddik az esélyteremtd
pedagogiai munka. Valdsuljon meg a kompetencia alapii szemlélet, a hatékony
modszerek alkalmazasaval fejlodik a gyermek szocidlis képessége. Ezen a téren a
muihelymunka ¢és eset megbeszélések gyakorisagat kell szorgalmazni a

gyogypedagogusok és az dvodapedagogusok hatékony munkajanak érdekében.
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- BTM-es gyermekek fejlesztésének innovacioja kutyasterapia bevezetése a

székhelyen kisérleti jelleggel

- A mozgaskotta modszer gyakoribb alkalmazasa a mindennapi tevékenységek

alkalmaval, bemutaté foglalkozasok tartasa.

- DIFER mérési rendszer, neveltségi szintfelmérés célszeri megszervezése
mindegyik feladatellatasi helyen, hataridére valo elkészitése.

- A Z06ld Ovi intézménykozi munkacsoport, az Intézményi onértékelési, valamint a
hatranyos helyzeti gyermekeket segité Gyermekvédelmi intézménykozi
munkacsoport hatékony miikodtetése. Munkacsoportok részvétele palyazat
felkutatasaban, és irdsaban. Az 6vodai munkacsoportok (6voda-iskola atmenetet
segitd,) 0sszehangolt, és hatékony munkdjanak biztositasa. Kiilonds tekintettel a
székhelyre vonatkozdlag innovacio kidolgozésa. A tagdvodaban, €s a telephelyeken

hagyomanyok folytatasa.

Kiilonosen fontos, hogy foként a pedagogiai asszisztensekkel hasznos egyiittmiikodo
kapcsolatot alakitsanak ki az Ovodapedagdgusok a gyermekek fejlesztése érdekében.

Pedagdgiai modszereiket hangoljak Ossze, jo gyakorlataikat adjak at egymasnak.

Kiemelt jelentdségli a neveldmunkaban:

- Egészségvédd szemlélet megalapozasa /egészséges étkezés, levegdzés, mozgas/

- Kornyezetvédelem-természetvédelem  (ndvények  gondozasa, madaretetés,
ovodakert gondozasa) MME programban valo részvétel

- Kiilonleges banasmoédot igényld gyermekek (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
nevelése

- Gyermekvédelem

- Ovoda-iskola atmenet konnyitése
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Allandé feladatok:

Eves munkaterv

pontos, naprakész adminisztracid vezetése
kiemelten a hataridék pontos betartasa

az intézményben érvényesiilo egységes eljarasrend betartasa, ¢és
betartatasa

munkaértekezleteken vald részvétel, az éves munkaterv
aktualizalasa, meghatarozott feladatok, munkako6zosségi
megbizatasok elvégzése

intézménylink feladataiban vald folyamatos ¢és hiteles részvétel
maximalis diszkrécio intézményiink beliigyeit illetden
intézményiink jo hirnevének kialakitisa és annak megdrzése
palyazati lehetdségek felkutatdsa

Onképzeés, szervezett tovabbképzés

a Hazirendben meghatarozott igazolasi rend betartasa, a
sziilokkel vald miel6bbi egyeztetés, kapcsolatfelvétel

gyermekvédelmi problémak miel6bbi jelentése az ezzel a
feladattal megbizott kollégdk fele, indokolt esetben
csaladlatogatas, jelzolap kiildése

a Koznevelési torvény, és rendeletek eldirasainak folyamatos,
betartdsa, (munkaiddbeosztas, helyettesités, oktatassal neveléssel
le nem kotott munkaidd stb.)

a neveldi példaadés, pedagogiai igényesség, szeretet, meggydzes
kotelessegek tudatositasa, egeészséges ¢letmod és
kornyezettudatos magatartas

az egyenld banasmod szem eldtt tartdsa, a gyermeki
adottsagokbol  kiinduld6  képességek  kibontakoztatdsanak
megvaldsitasa

a sziilokkel val6 harmonikus kapcsolat kialakitasa
hagyomdanyaink tiszteletére és dpolasara nevelés

kapcsolattartas mas nevelési szinterekkel
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Tovabbképzések:

Eves munkaterv

A Tovéabbképzési terv és a Beiskolazasi tervnek megfelelden torténik. Ettdl eltérd abban az

esetben lehet, ha palyazat keretében (OFI, és az OH, POK szervezésében, vagy egyéb mas

szervezet) ingyenes tovabbképzésre van lehetdség. Onkoltségen és sajat szabadidejében barki

részt vehet tovabbképzésen, konferencian.

A jovében is biztositjuk a lehetdségeket a kiadott tajékoztatokbol, kinalatokbol.

Fontos a tovabbképzések tapasztalatainak atadasa, ezért értekezleteken, Gsszejoveteleken

biztositjuk az informaciok megosztasat. A képzéseken szerzett tudas kamatoztatisa az

6voda gyermekeinek érdekében hangsulyos szerepet kap pedagdgia munkankban.

Ellenorzések:

A 2017-es mindsitési eljarasra 6 6 jelentkezett:

4 10 kotelezd mindsitésen vesz részt (1 f6 gyakornok, 3 6
ideiglenesen PED. II fokozatba sorolt pedagdgus) Utobbiak - a
jogerére emelkedett tv. kovetkeztében - mindsitési eljaras nélkiil

véglegesitve lesznek 2017. januar elsején.

2 6 PED. II fokozat eléréséért onként részt vevo

Az Oktatasi Hivatal kijelolte intézménylinket, és az intézményvezetdt szakmai ellendrzésre a

2017-es eljaras keretében.

Intézményi belsd ellendrzések: az Onértékelési munkacsoport tagjainak bevonasaval torténik a

Belsd ellendrzési terv szerint, és az Intézményi onértékelés szempontjai alapjan.

Ovodafejlesztés: - Részvétel intézményi szinten a Sarbogardi Helyi Kozosség —palyazatiban

palyazati lehetdségek felkutatasa (intézményszinti,
gyermekeknek sz616 egyéni, kdzosségi palyazat)

751d Ovoda, Madarbarat Ovoda programok lehetdségeiben valo
részvétel, Tehetségpont regisztracionak valo megfeleltetés

alapitvanyok, szponzorok tdmogatasanak megnyerése,
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Kapcsolatok:

Eves munkaterv

részvétel a Biztonsagos Ovoda c. palyazatban (regisztracido mar
megtortént székhely, és tagovoda vonatkozasaban)

célunk, hogy az intézmény eddigi kapcsolatait megorizziik,
erositsiik  kiilonbozé koézods programokkal (6vodak, iskoldk,
konyvtarak, mivelddési hazak)

lehetdséget teremtiink az egyiittmiikddési megallapodasok
alapjan pl: a kozosségi szolgalat keretében kozépiskolas
didkoknak segité munkéra, OKJ képzések, foiskolai hallgatok
résztvevoinek szakmai gyakorlat szerzésre

szakmai egylittmiikodést folytatunk a helyileg illetékes
tankeriileti kozpont szakembereivel,a Székesfehérvari POK
szakembereivel Fejér Megyei  Pedagogiai  Szakszolgalat
Sarbogardi Tagintézményének szakembereivel

lehetdséget biztositunk a hivatalosan bejegyzett egyhdzak
képviseldinek vallasoktatasra

egészségiigyi szakemberekkel (orvosok, védondk, egészségiigyi
szlirések keretében)

Intézménytiink részt vesz a BOZSIK programban

intézményiink aktiv a varosi kulturdlis életben (misorok
eldadasa PL. iddsek otthonaban, rendezvényeken)

kapcsolatokat alakitunk ki egyesiiletekkel, civil
szervezetekkel.(pl Onkéntes Kozosségi Alapitvany, Kolyokidd
Alapitvany, Doug Plussz Egyesiilet stb., Gondolkodj
Egészségesen Alapitvany, MME Egyesiilet stb. (a megléviket
fenntartjuk, Ujakra nyitottak vagyunk)

egylittmikodiink az 6vodadkban miikddo sziildi szervezetekkel,
szivesen vesszilk tdmogatasukat, (Alapitvanyi balok, Csaladi
nap stb.) mert velik egyiitt tudjuk megvaldsitani a
gyermekprogramjainkat

célunk tovabba, hogy a fenntartoval a sziikséges mikodtetési
feladatokon tal fenntartsuk a jé kapcsolatot, a hivatal dolgozdéival
kolcsondsen segitsiik egymas munkajat

nagyon fontosnak tartjuk a csaladok bekapcsolodasat az 6vodai
életbe, rendszeresen szerveziink olyan programokat, melyek
lehetévé teszik az egyiittes ¢€lményeket (pl, iinnepek,
Kirandulasok szabadid6s programok
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Zaradék

A 2016/2017-es munkatervet a nevelGtestiilet 2016. augusztus 26-an megtartott
értekezletén elfogadta.

Sarbogard, 2016. augusztus 26.

Huszarné Kovacs Marta

Intézményvezetod

A 2016/2017-es nevelési év rendjérdl tajékoztattuk a sziiloket — kikértikk a Sziil6i
Szervezet véleményét.

Sarbogard, 2016. szeptember 13.

SZMK elnok
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A fenntarté a 2016/2017-es munkatervet véleményezte:

Détum: Sarbogard, 2016. 10. 14.

Eves munkaterv

Dr. Siikosd Tamas
polgarmester

21



